VATTENFALL



Die Ambition von Vattenfall ist klar: Gesundheits- und Arbeitsschutz auf
Weltklasseniveau ist fur uns eine strategische Prioritat. Um dies zu erreichen,
brauchen wir ein Umfeld, in dem Arbeitssicherheit und Wohlbefinden an erster
Stelle stehen. Beim Aufbau dieser Kultur wird die Verantwortung geteilt. Es handelt
sich um eine Partnerschaft zwischen Vattenfall und allen, die bei und fur Vattenfall
arbeiten. Wahrend wir als Unternehmen die Ressourcen, Werkzeuge, Schulungen
und UnterstUtzung bereitstellen, die fur ein sicheres und gesundes Arbeitsumfeld
erforderlich sind, erweckt jedes Teammitglied diese Kultur durch ihre bzw. seine
Handlungen und Entscheidungen zum Leben. Indem wir Verantwortung fur unsere
eigene Sicherheit Ubernehmen und auf unsere Kolleg*innen achten, schaffen wir

Anna Borg, CEO einen Arbeitsplatz, der nicht nur sicher, sondern auch unterstitzend und
bestarkend ist.

Eine starke Gesundheits- und Arbeitssicherheitskultur minimiert nicht nur Risiken und Unfalle, sondern
steigert auch das Engagement und fuhrt zu nachhaltiger Produktivitdt und Innovation.

Lassen Sie uns diese Leitlinie im weiteren Verlauf nicht als eine Reihe von Regeln annehmen, sondern als
einen lebendigen, sich weiter entwickelnden Aspekt unserer taglichen Arbeit. Eine Blaupause, die wir alle
nutzen werden, um eine Kultur zu schaffen, in der Arbeitssicherheit, Gesundheit und Wohlbefinden tief in
jedem Aspekt unserer Geschaftstatigkeit verankert sind. Gemeinsam kénnen wir sicherstellen, dass
Vattenfall nicht nur fihrend im Energiebereich ist, sondern auch ein Vorreiter fur einen sicheren, gesunden
und produktiven Arbeitsplatz ist. Ich treibe dieses Thema weiter voran, bis wir unser Ziel erreicht haben:
Den hochsten Standard an Arbeits- und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz.

Vielen Dank fur Ihr Engagement, Vattenfall zu einem sicheren, gesunden und erfolgreichen Umfeld fur alle
zu machen.

Gesundheit und Arbeitssicherheit auf Weltklasseniveau - was bedeutet das?

Wir verfugen Uber eine ausgepragte und proaktive Unternehmenskultur mit einer messbaren, bewéahrten
und ausgezeichneten Leistung im Bereich Gesundheit und Arbeitssicherheit - im Vergleich mit anderen Un-
ternehmen des européischen Energiesektors befinden wir uns unter den Top drei.



Be safe

Wir méchten, dass jeder und jede sicher und ge-
sund von der Arbeit nach Hause kommt. Sie sind
fur lhr Handeln verantwortlich. Viele unserer Ge-
schéftstatigkeiten bergen potenziell ein hohes Ri-
siko. Arbeiten Sie stets auf sichere und gesunde
Weise. Wir belohnen, férdern oder tolerieren nie-
mals Arbeiten, die auf unsichere oder ungesunde
Weise ausgefuhrt werden..

Take care

Bei Gesundheit und Arbeitssicherheit auf Weltklas-
seniveau geht es darum, dass sich alle aktivum
sich selbst und um andere kiUmmern. Wir sind die
Arbeitsumgebung unserer Kolleg*innen. Machen
Sie sich bewusst, wie Sie persénlich zu einem si-
cheren, einladenden und integrativen Arbeitsplatz
beitragen kénnen. Belastigungen in jeglicher Form
werden nicht akzeptiert.

Speak up

Wir sind die Summe unserer Teile und gemeinsam
kénnen wir dafur sorgen, dass alle am Arbeitsplatz
gesund und sicher sind. Es gehort zu den Aufgaben
eines jeden, Fragen zu stellen, sich bei méglichen
Missstédnden zu Wort zu melden und sich gegensei-
tig aktiv zu unterstutzen. Wir erwarten, dass Sie
sich eine Auszeit nehmen und die Arbeit vortber-
gehend unterbrechen, wenn Sie der Meinung sind,
dass etwas ungesund oder unsicher ist.

Jede Fuhrungskraft ist dafur verantwortlich si-
cherzustellen, dass ihre Teams Uber die ent-
sprechenden Kenntnisse, Schulungen und
Ressourcen verfugen, um alle Regeln vollstan-
dig zu befolgen. Alle Mitarbeiter*innen sind da-
fUr verantwortlich, alle Aspekte dieser Leitlinie
zu lesen und zu befolgen.



Vattenfalls Verpflichtungen

e Beider physischen Arbeitssicherheit gehen wir
keine Kompromisse ein, und wir setzen uns
gleichermaf3en dafur ein, ein psychologisch si-
cheres Arbeitsumfeld zu schaffen.

e Verantwortlichkeit ist entscheidend, wir haben
klare Erwartungen, Verantwortungsbereiche
und Berichtslinien.

e Unser Ansatz fur Gesundheit und Arbeitssicher-
heit geht Uber die Einhaltung gesetzlicher Vor-
schriften hinaus. Wir wenden die héchsten In-
dustriestandards an und sind bestrebt, unsere
Leistungen im Bereich Gesundheit und Arbeits-
sicherheit standig zu verbessern.

e Unsere strategischen Projekte im Bereich Ge-
sundheit und Sicherheit zielen auf die Einfuh-
rung und Umsetzung modernster Technologien
und Denkweisen ab.

e Wir sorgen fur die entsprechende Schulung, die

richtige Ausrustung, die notwendigen Ressour-
cen und ausreichend Zeit, um sicherzustellen,
dass alle Aufgaben auf sichere und gesunde
Weise ausgefuhrt werden kénnen.

Wir konzentrieren uns auf kontinuierliches Ler-
nen und FUhrungsbewusstsein und Uberprifen
regelmaBig alle Schulungsprogramme, um so
potenzielle Verbesserungsbereiche zu ermit-
teln.

Wir untersuchen alle Vorfalle, um die Ursachen
zu ermitteln, geeignete Lésungen zu finden und
unsere Geschaftstatigkeiten zu verbessern.
Wir fuhren regelmaBige Gesundheits- und Si-
cherheits-Reviews in allen unseren Business
Areas und Staff Functions durch. Zudem fuhren
alle BA/BU-Management Teams und das EGM
monatliche Uberpriifungen der Arbeitssicher-
heitsleistung durch.

Was wir von Beschiftigten und Auftragnehmern erwarten

e Gehen Sie niemals Kompromisse bezuglich
der eigenen Gesundheit und Arbeitssicher-
heit bzw. der anderer Personen ein.

e Pflegen Sie ein aufrichtiges und sichtbares
persoénliches Engagement fur Gesundheit
und Sicherheit am Arbeitsplatz und zwar
durch die Fursorge fur das eigene Wohlbe-
finden und das der Kolleg*innen.

e Bleiben Sie auf dem neuesten Stand und
befolgen Sie sichere Arbeitsverfahren, An-
weisungen, Regeln und Leitfaden. Nehmen
Sie an Arbeitssicherheitsschulungen teil
und lesen Sie alle Informationsmaterialien.

e Fuhren Sie Risikobewertungen durch und
stellen Sie sicher, dass wichtige Kontrollen
vorhanden sind.

e Tragen Sie immer die richtige personliche
Schutzausrustung. Ohne Ausnahmen!

e Melden Sie sich zu Wort, sobald Sie auf un-
gesunde Arbeitsbedingungen oder potenzi-
elle Gesundheits- bzw. Sicherheitsrisiken
treffen. Legen Sie eine Auszeit ein, unter-
brechen Sie gegebenenfalls voruberge-
hend die Arbeit setzen Sie sie erst fort,
wenn sie wieder sicher ausgefuhrt werden
kann.

e Melden Sie alle beobachteten Gesundheits-
und Arbeitssicherheitsrisiken und Vorfalle.

e Legen Sie Pausen ein, teilen Sie sich Ihre
Kréfte ein und arbeiten Sie nicht weiter,
wenn die kérperliche oder emotionale Ver-
fassung es nicht zu lasst, die Aufgaben auf
sichere und gesunde Weise zu erfullen.



Verantwortungsbereiche

Diese Leitlinie beschreibt die Ubergeordneten Prin-
zipien im Bereich Gesundheit und Arbeitssicherheit
bei Vattenfall. Unsere Ziele und Vorgaben sind hoch
gesteckt, sowohl kurz- als auch langfristig. Ergeb-
nisse und Einhaltung werden genau uberwacht.

Die Group Function Health & Safety ist fur die Er-
stellung und jéhrliche Uberarbeitung dieser Leitlinie
verantwortlich. Der CEO Ubernimmt die Verantwor-
tung fur den Inhalt. Die Mitglieder des EGM sind fur
die Umsetzung und Verbreitung in ihren Organisati-
onen verantwortlich.

Alle FUhrungskrafte tragen die Verantwortung dafur,
dass ihre Teams Uber die entsprechenden Kennt-
nisse, Schulungen und Ressourcen verfugen, um
die vollstédndige Einhaltung der Richtlinie zu gewahr-
leisten. Alle Beschaftigten mussen alle Aspekte die-
ser Richtlinie lesen und befolgen.

Auftragnehmer sind fur die Einhaltung dieser Richtli-
nie in den Teilen ihrer Organisationen zustandig, die
Arbeiten fur Vattenfall ausfuhren.

Vattenfalls Organisationsstruktur, Arbeitsprozesse
und -methoden sowie die erwarteten Verhaltens-
standards sind darauf ausgelegt, die Gesundheit
und Arbeitssicherheit jedes Einzelnen zu fordern.
Gesundheit und Arbeitssicherheit sind in die FUh-
rung und die taglichen Aktivitdten des Unterneh-
mens integriert, zudem messen und verfolgen wir
unsere Leistungen.

Alle Tatigkeiten im Bereich Gesundheit und Arbeits-
sicherheit, einschlieBlich Arbeitsweisen, Leitfaden,
Routinen und Schwerpunktbereiche, basieren auf
systematischen Risikobewertungen, die regelmaBig
in Zusammenarbeit mit den Beschaftigten durchge-
fuhrt werden. Unsere Sicherheitsmanagementsys-
teme umfassen alle Stufen der Kontrollhierarchie.
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