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Vores forpligtelse

| overensstemmelse med vores mal om at gere det muligt
at leve fossilfrit inden for én generation forpligter vi os til
at respektere alle rettighedshaveres internationalt
anerkendte menneskerettigheder i hele vores veerdikeede,
herunder sarbare grupper. Vi forventer, at vores
modparter gor det samme som defineret i
adfeerdskodekset for leverandgrer. | overensstemmelse
med FN’s Vejledende Principper for Menneskerettigheder
og Erhvervsliv (UNGP'er) bestraeber vi os pa at folge de
hojeste standarder, nér lokal lovgivning og internationale
menneskerettighedsstandarder er forskellige, samtidig
med at vi overholder lokal lovgivning. | tilfeelde af direkte
uoverensstemmelser mellem dem vil Vattenfall overholde
lokal lovgivning, samtidig med at vi seger mader at
respektere menneskerettighederne pa i videst muligt
omfang.

Handtering af vores risici og pavirkning i relation til
menneskerettigheder

Vi identificerer, vurderer og handterer regelmaessigt og
systematisk menneskerettighedsmaessige risici og pa-
virkninger ved hjeelp af due diligence-processer, der daek-
ker vores egne aktiviteter samt sourcing og indkgb.

Vattenfalls risikovurdering af menneskerettigheder identi-
ficerede fremtreedende risici i hele vores veerdikeede, her-
under samfundsengagement, levevilkar og kulturarv, mil-
jopavirkninger, klagemekanismer og adgang til afhjeelp-
ning, oprindelige folk, retfeerdig overgang og ansvarlig
nedlukning, arbejdsmiljg og sikkerhed, indkgb fra konflikt-
pavirkede omrader eller hgjrisikoomrader samt arbejds-
forhold hos leverandgrer og underleverandgrer.

Vores mal er Igbende at forbedre vores evne til at
ha&ndtere risici pa menneskerettighedsomradet og at
have en positiv indvirkning. Det er en rejse, som ikke
mindst vil blive drevet af at gge bevidstheden blandt
vores medarbejdere, leverandgrer og andre interessenter.
Vi anerkender vigtigheden af tilgeengelige
klagemekanismer og afhjselpning. Vi har et uafhaengigt
whistleblowing-system til rédighed for interessenter, sa
de kan rapportere opfattede uregelmaessigheder
vedrgrende Vattenfall.

I praksis forpligter vi os til:

* Overholdelse af UNGP'erne, OECD’s retningslinjer for
multinationale virksomheder, ILO’s otte
grundlzeggende konventioner og principperne i FN’s
Global Compact.

* Fremme af diversitet og inklusion i vores egen
organisation og videre frem.

* At behandle alle med veerdighed og respekt og modar-
bejde alle former for bgrnearbejde, moderne slaveri,
chikane og diskrimination i hele vores veerdikeede.

+ Sgrge for sikre og sunde arbejdsforhold, rimelig
arbejdstid samt rimelig aflanning og goder.

+ Stgtte samfundsengagement i vores veerdikeede og
respekt for oprindelige folks rettigheder.

+ Udvide vores indflydelsessfaere ved at bruge vores ind-
flydelse direkte og sammen med partnere til at ga ud
over det at respektere menneskerettighederne og leve-
re positive indvirkninger pd menneskerettighederne.

I praksis forpligter vi os til:

*+ Gennemfgre uddannelse for at @ge bevidstheden om
problemstillinger pa menneskerettighedsomradet,
herunder dem, der pavirker Vattenfall internt i et
bredere mangfoldigheds- og inklusionsperspektiv.

* Inddrage leverandgrer gennem dialog, onboarding-
processer, revisioner, evalueringer og korrigerende
handlingsplaner med henblik pa at minimere negative
indvirkninger pa menneskerettighederne.

* Arbejde for retten til foreningsfrihed og kollektiv
forhandling i vores forsyningskeede.

« Opmuntre til aben interessentfeedback gennem
interviews, undersggelser, spgrgeskemaundersggelser,
fokusgrupper samt regelmaessige
veesentlighedsanalyser.

» Tilbyde dbne og transparente draftelser med
interessenter, som kan blive pavirket af vores
aktiviteter, sdsom oprindelige befolkningsgrupper.

+ Arbejde pa at afhjeelpe negative indvirkninger pa
menneskerettigheder, der er forarsaget af eller
bidrager til Vattenfalls aktiviteter.

« Overvagning og vurdering af vores
menneskerettighedsrelaterede handlinger.

* Rapportere vores menneskerettighedsarbejde pa
regelmaessig og transparent vis.

Miljgpolitikken er godkendt af bestyrelsen. Den bgr laeses sammen med andre Vattenfall-politikker. Vattenfalls CEO har, sam-
men med koncernledelsen, det overordnede ansvar for menneskerettigheder hos Vattenfall. Alle Vattenfalls politikker er dbne,
almindeligt tilgeengelige og geeldende i hele koncernen og for alle medarbejdere.
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