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VATTENFALL

Vattenfallin menettelytapaohje tavarantoimittajille ja kumppaneille
1 Johdanto

Fossiilittoman eldman mahdollistaminen yhden sukupolven aikana ei ole Vattenfallin vastuullisuusstrategia.
Se on liiketoimintastrategiamme. Tule mukaan matkallemme.

Fossiilivapaan elaméan mahdollistamisen liséksi olemme sitoutuneet vastuullisiin liiketoimintakdytantoihin
koko arvoketjussamme ja edistamaan kestavaa kehitysta yrityksemme sisalla ja sen ulkopuolella.
Asettamalla tavarantoimittajillemme ja kumppaneillernme ymparistdon, sosiaaliseen vastuuseen ja
hallintotapaan liittyvia vaatimuksia vaikutamme positiivisesti yhteiskuntaan ja saavutamme samalla
pitkéaikaisia kilpailuetuja.

Lahestymistapamme perustuu Vattenfallin menettelytapaohjeeseen tavarantoimittajille ja kumppaneille,
joka maarittelee vaatimuksemme ja odotuksemme sen varmistamiseksi, etté tavarantoimittajamme ja
kumppanimme jakavat kanssamme samat arvot arvoketjun kaikissa vaiheissa. Olemme paatténeet
laajentaa menettelytapaohjeen soveltamisalaa pyrkiessamme syventdamaan organisaatiommme
vastuullisuutta ja ajamaan positiivista muutosta. Menettelytapaohje perustuu muun muassa YK:n Global
Compact -yritysvastuualoitteeseen, YK:n ohjaaviin periaatteisiin ja OECD:n ohjeisiin, ja sitd ohjaavat YK:n
kestavan kehityksen tavoitteet (katso taydellinen luettelo kohdasta "Viitteet").

Teemme aktiivista yhteisty6ta ja kdymme avointa vuoropuhelua tavarantoimittajiemme ja
kumppaneidemme kanssa. Pyrimme nain levittdmaan hyvia kaytantdja koko arvoketjuun, vahvistamaan
suhteita tavarantoimittajiimme ja kumppaneihimme seka parantamaan néaiden kestavyystuloksia. Osana
kestavyystyotdmme keskitymme seuraaviin teemoihin: ymparisto, sosiaalinen vastuu, mukaan lukien
ihmisoikeudet, ja hyva hallintotapa. Vattenfallille keskeisia painopistealueita ovat ilmastovaikutus, luonnon
ja luonnon monimuotoisuuden suojelu, kiertotalous, resurssien ja korkean riskin mineraalien kestava
kayttd, ihmisoikeudet, terveys ja turvallisuus seka liiketoiminnan eettisyys.

Tervetuloa tekemaan tiivista yhteistydté kanssamme, ottamaan vastuuta ympaéristosta ja ympéaroivasta
yhteiskunnasta ja antamaan niihin myonteinen panoksenne.

"Fossiilivapaan elaméan mahdollistaminen yhden
sukupolven aikana ei ole Vattenfallin
vastuullisuusstrategia.

Se on meidan liiketoimintastrategiamme.

Yhdessa tavarantoimittajiemme ja
likekumppaneidemme kanssa pystymme
saavuttamaan sen vastuullisella tavalla.”

Anna Borg, Vattenfallin toimitusjohtaja

*Tassé asiakirjassa kursivoiduista sanoista on tarkempi kuvaus asiakirjan lopussa olevassa luettelossa.
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2 Vattenfallin menettelytapaohje
tavarantoimittajille ja kumppaneille

21 Yleista

Arvojemme toteuttaminen ja jatkuva
tinkimattédmyys tekevat meista

luotettavia. Vattenfall noudattaa kansainvalisesti
sovittuja liikketoiminnan etiikkaa koskevia
standardeja ja noudattaa kaikessa
liiketoiminnassaan voimassa olevia kansallisia ja
kansainvalisia lakeja ja maarayksia.

Tassa menettelytapaohjeessa "tavarantoimittaja” tai
"kumppani" on oikeushenkild tai henkild, joka on
osallisena lilketoiminnassa tai on aloittamassa
liiketoimintaa Vattenfallin kanssa. Kumppaneita ovat
muun muassa: alihankkijat,

aliurakoitsijat, yhteisyritykset seka yhteenliittymien
kumppanit.

Vattenfall edellyttad, etta sen tavarantoimittajat ja
kumppanit noudattavat menettelytapaohjetta tai
vastaavaa standardia, josta on yhdessa sovittu
Vattenfallin kanssa, harjoittaessaan liiketoimintaa
Vattenfallin kanssa.

Vattenfall odottaa myos tavarantoimittajiensa ja
kumppaneidensa varmistavan, etta heidan
toimitusketjunsa noudattavat vastaavalla tavalla
tassa menettelytapaohjeessa ilmaistuja
standardeja.

2.2 Lakien ja maaraysten
vaatimustenmukaisuus

Tavarantoimittajien ja kumppaneiden tulee
noudattaa kaikkia toimintamaansa lakeja, sdantéja
ja saadoksia. Vattenfall odottaa
tavarantoimittajiensa ja kumppaneidensa tayttavan
menettelytapaohjeen ja soveltuvien lakien ja
maaraysten vaatimuksista tiukemmat.

Mikali menettelytapaohjeen ja sovellettavien lakien
ja maaraysten valilla on ristiriitaisuuksia,
tavarantoimittajien ja kumppaneiden on ilmoitettava
siita Vattenfallille.

2.3 Sitoutuminen jatkuvaan parantamiseen

Vattenfall ymmartaa, etta tavarantoimittajat ja
kumppanit ovat lilkketoiminnan eri kehitysvaiheissa
ja sitoutuu toimimaan yhteistydssa
tavarantoimittajien ja kumppaneiden kanssa
jatkuvan parantamisen saavuttamiseksi.

Jos Vattenfall toteaa, etta tavarantoimittaja tai
kumppani ei tayta tassé menettelytapaohjeessa
asetettuja vaatimuksia ja odotuksia, Vattenfall voi
tarjota opastusta, jossa tdsmennetéan, mita
ongelmia on korjattava tai parannettava.
Tavarantoimittajien ja kumppaneiden pitaa silloin
ryhtya viivyttelematta korjaustoimenpiteisiin ja
sitoutua osoittamaan edistysta.

Vattenfall kannustaa my0Os tavarantoimittajia ja
kumppaneita osallistumaan aloitteisiin, joilla
pyritdédn nostamaan kokonaisen sektorin tai
mahdollisesti eri sektoreiden tasoa.

2.4 Rikkomusten seuraukset

Tavarantoimittajien ja kumppaneiden tulee puuttua
kaikkiin Vattenfallin menettelytapaohjeen tai
vastaavien standardien rikkomuksiin, jotka tulevat
heidan tietoonsa, ja ryhtya asianmukaisiin
toimenpiteisiin. Vattenfall ryhtyy asianmukaisiin
korjaustoimenpiteisiin rikkomuksen estamiseksi,
pysayttamiseksi tai vaikutusten minimoimiseksi.
Vakava, toistuva menettelytapaohjeen rikkominen
tai toistuva ja perustelematon kieltdytyminen antaa
vaadittuja tietoja voi johtaa tavarantoimittajan tai
kumppanin Vattenfallin kanssa kdydyn toiminnan
keskeyttamiseen tai lopettamiseen.

2.5 Due diligence -tarkastus ja lapindkyvyys

Vattenfall suorittaa riskiperusteisia due diligence -
tarkastuksia tunnistamalla ja arvioimalla
saannollisesti ja jarjestelmallisesti ihmisoikeuksia
ja tyontekijoiden oikeuksia, ymparistdoon ja
liiketoimintaetiikkaan liittyvia riskeja ja

vaikutuksia arvoketjussaan, ja kayttaa naita tietoja
vaikutusten valttamiseksi, lieventamiseksi tai
korjaamiseksi ja toimintansa vastuullisuuden
varmistamiseksi.

Tavarantoimittajien ja kumppaneiden on sallittava
Vattenfallin ja/tai Vattenfallin valtuuttaman ja
tavarantoimittajan ja kumppanin tunnustaman
kolmannen osapuolen suorittaa tarkastuksia ja
arviointeja tavarantoimittajan ja kumppanin
menettelytapaohjeen kannalta olennaisista
toiminnoista, mukaan lukien mutta niihin
rajoittumatta tavarantoimittajien ja kumppaneiden
tilat. Tavarantoimittajan ja kumppanin sita
pyytaessa sellaiseen tarkastukseen osallistuvat
osapuolet solmivat salassapitosopimuksen koskien
tarkastuksessa tai arviossa esille tulevia olosuhteita.

Vattenfall odottaa myos tavarantoimittajiensa ja
kumppaneidensa suorittavan kestavan kehityksen
riskiperusteisen due diligence -tarkastuksen omissa
toiminnoissaan ja toimitusketjussaan seka
toteuttavan asianmukaisia lievennys- ja
korjaustoimia riski- ja vaikutustason suhteen ja
tiedottaa tuloksista avoimesti Vattenfallille
pyynnosta.

2.6 Riskinhallintajarjestelmit ja valvonta

Tavarantoimittajilla ja kumppaneilla tulisi olla
kaytdssaan riittavat riskinhallinta- ja
valvontajarjestelmat, joilla varmistetaan Vattenfallin
menettelytapaohjeen ja sovittujen vastaavien
standardien noudattaminen. Tavarantoimittajan ja
kumppanin jarjestelmien toimivuuden ja laadun
tulee olla oikeassa suhteessa tavarantoimittajan tai
kumppanin liiketoiminnan kokoon,
monimutkaisuuteen ja toimintaymparistoon.

Tavarantoimittajien ja kumppaneiden tulee
varmistaa ja valvoa, ettd heidan omat toimittajansa
ja alihankkijansa noudattavat menettelytapaohjetta
tai soveltuvin osin omaa vastaavaa
menettelytapaohjettaan.
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3 Ihmisoikeudet ja tyontekijoiden oikeudet

31 Yleista

Vattenfall odottaa tavarantoimittajiensa ja
kumppaneidensa kunnioittavan kansainvalisesti
tunnustettuja ihmisoikeuksia Ihmisoikeuksien
yleismaailmallisen julistuksen mukaisesti.

Menettelytapaohjetta sovelletaan tavarantoimittajien
ja kumppaneiden kaikkiin tyontekijoihin, mukaan
lukien tilapaiset tyontekijat, siirtotyolaiset, opiskelijat ja
sopimustyontekijat samoin kuin suoraan palkatut
tyontekijat.

Tavarantoimittajien ja kumppaneiden pitéa aktiivisesti
valttaa aiheuttamasta tai edesauttamasta kielteisia
ihmisoikeusvaikutuksia seké valttaa tilanteita, joissa ne
voitaisiin liittaa sellaisiin. Taméa koskee kaikenlaisia
oikeudenhaltijoita, kuten tydntekijoita, asianomaisia
yhteisdja ja ihmisoikeuksien puolustaijia.

3.2 Alkuperiiskansat

Tavarantoimittajien ja kumppaneiden tulee kunnioittaa
alkuperéiskansojen ja -heimojen oikeuksia ja niiden
sosiaalisia, kulttuurisia, ymparistollisia ja taloudellisia
etuja mukaan lukien niiden yhteydet maihin ja muihin
luonnonvaroihin.

Tavarantoimittajien ja kumppaneiden tulee noudattaa
vapaaehtoisen, ennalta annetun ja tietoihin perustuvan
suostumuksen ja osallistumisen periaatteita
saadakseen laajapohjaisen suostumuksen toimilleen
alkuperaiskansoilta ja heimoyhteisailta.

3.3 Yhteis6n osallistaminen ja kehittdaminen

Tavarantoimittajien ja kumppaneiden pitéda kunnioittaa
yhteisdjen ja heikossa asemassa olevien ryhmien
oikeuksia, etuja ja kehitystavoitteita tavarantoimittajien
ja kumppanien toiminnassa tapahtuvien merkittavien
muutosten aikana. Yhteis6jen osallistaminen tulee
tehda inklusiivisella, tasapuolisella, kulttuuriin sopivalla,
sukupuolet huomioivalla ja oikeuksien

kanssa yhteensopivalla tavalla.

Tavarantoimittajien ja kumppaneiden on kaytava
avointa, ja rehellistd vuoropuhelua ja tehtava
yhteisty6ta sidosryhmien ja viranomaisten kanssa
toiminta-alueellaan ja sen ymparilla.

3.4 Lapsityovoima ja nuoret tyontekijat

Tavarantoimittajien ja kumppaneiden tulee toimia
kaikkia lapsitydvoiman muotoja vastaan.
Tavarantoimittajat ja kumppanit eivat saa osallistua

mihinkaan lapsitydvoiman muotoon tai hyotya
sellaisesta. Jos lapsitydvoiman kayttdoa havaitaan, on
kaynnistettava korjausohjelma.

Tavarantoimittajat ja kumppanit eivat saa palkata
tyontekijoits, joiden ika ei tdytd maan lakien mukaista
tyosuhteen vahimmaisikaa tai pakollisen koulutuksen
paattamiseen liittyvaa ikéa, jos se on korkeampi.
Tavarantoimittajat ja kumppanit eivat saa palkata alle
18 vuoden ikaisia tyontekijoitad suorittamaan mitaan
tyota, joka kansallisessa lainsaadanndssa maaritellaan
vaaralliseksi.

3.5 Turvallisuushenkilokunnan kaytté

Tavarantoimittajien ja kumppaneiden pitaa varmistaa,
etta kaikki turvallisuustyontekijat, mukaan lukien
turvallisuuspalveluiden tarjoajien tydntekijat,
kunnioittavat kaikkien ihmisten ihmisoikeuksia ja
ihmisarvoa ja kayttavat uhkatilanteissa uhkaan
suhteutettua kohtuullista voimaa.

3.6 Moderni orjuus ja pakkoty6

Vattenfall ei hyvaksy mitdan modernin orjuuden
muotoja.

Tavarantoimittajat ja kumppanit eivat saa osallistua
mink&an muotoiseen pakkotydhdn, mukaan lukien
velkaorjuus, pakollinen vankilaty®, orjuus ja tyo, joka
tehdaan rangaistuksen tai pakon uhan alaisena, tai
hyotyé sellaisesta.

Kaikilla tyontekijoilla on oikeus solmia ja irtisanoa
tyosuhteensa vapaasti, ja tyd on tehtava
vapaaehtoisesti.

3.7 Konfliktialueet ja muut korkean riskin alueet

Tunnustaen, etta ihmisoikeuspuolustajat ovat tarkeita
kumppaneita arvoketjumme riskien tunnistamisessa,
Vattenfall edellyttas, etteivat sen tavarantoimittajat ja
kumppanit osallistu mihinkaan toimintaan, joilla
pyritdan heikentdméaan kansalaisyhteiskuntaa ja
kansalaisvapauksia.

Tavarantoimittajien ja kumppaneiden tulee arvioida,
sijaitsevatko niiden omat toiminnot tai hankintaketjut
tai nilden hankintaldhteet konfliktialueilla tai muilla
korkean riskin alueilla, ja mikali nain on, soveltaa niihin
sopivia kiristettyja due diligence -toimia.

Tavarantoimittajien ja kumppaneiden on ryhdyttava
tarvittaviin toimiin valvoakseen liiketoimintasuhteita,
kauppoja ja rahoituksia seka materiaalivirtoja ja -
resursseja sen varmistamiseksi, etta ne eivat liity
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rahoituksen tai tuen tarjoamiseen aseellisille toimijoille,
jotka voivat hyotyé sellaisten tavaroiden ja palvelujen
myynnista syntyneest liikevaihdosta.

3.8 Korkean riskin mineraalit

Tavarantoimittajien ja kumppaneiden on ryhdyttava
asianmukaisiin toimiin tunnistaakseen korkean riskin
mineraalien kayton toimitusketjussaan,
maarittaadkseen jaljitettavyyden tai alkuperaketjun sen
I&hteeseen tai kasittelypaikkaan ja varmistaakseen,
etta riskit tunnistetaan ja etta toimitusketjussa
ryhdytdéan asianmukaisiin lievennys- ja korjaustoimiin.

Vattenfall odottaa tavarantoimittajiensa ja
kumppaneidensa jakavan pyydettaessa
asiaankuuluvaa tietoa mineraalin alkuperasta ja
tarvittavista arvioinneista. Odotamme
tavarantoimittajiemme ja kumppaneidemme
julkistavan due diligence -toimiaan.

Tavarantoimittajien ja kumppaneiden on pyrittava
vahentamaan korkean riskin mineraalien kayttoa
toimitusketjuissaan.

3.9 Tyoaika

Tavarantoimittajien ja kumppanien on varmistettava,
etta kaikkien tyontekijoiden normaalit tydajat ja
ylityGajat ovat sovellettavien lakien ja maaraysten tai
tydehtosopimusten rajoissa, eivatka ne saa aiheuttaa
fyysista tai henkista vahinkoa.

Tavarantoimittajat ja kumppanit eivat saa uhata
kostotoimilla tai rangaista tyontekijoit, jotka eivat
kykene tekemaan ylitoita, mukaan lukien
irtisanomisuhat, palkkojen vahennykset ja
vaarinkaytto.

3.10 Palkat, lomat ja edut

Tavarantoimittajien ja kumppaneiden on maksettava
kaikille tyontekijoille reilua ja tasa-arvoista,
perustarpeet tayttavaa palkkaa, mukaan lukien edut ja
vapaat, ja pyrittava riittavaan elamisen tasoon
sovellettavien lakien jaftai asiaankuuluvien
tydéehtosopimusten mukaisesti.

Vastaavasti tyontekijoille tulee maksaa ylitydsta
normaalia tybaikaa suurempaa palkkaa.

Vastaavasti tyontekijoille tulee maksaa ylityosta
normaalia tydaikaa suurempaa palkkaa.

Tavarantoimittajien ja kumppaneiden on myds
pyrittavaé minimoimaan ja lieventamaan palkka- ja
etuuseroja sukupuolten valilla tasavertaisessa tai
vertailukelpoisessa tydssa.

3.11 Terveys ja turvallisuus

Tavarantoimittajien ja kumppaneiden tulee tarjota
turvallinen ja terveellinen ymparist6 kaikissa paikoissa,
joissa tyota tehdaan, ja majoitustiloissa, mikali
toimittaja tarjoaa sellaisia henkilokunnalleen.

Kaikkea tyota pitaa edeltaa ja sen pitéa perustua
dokumentoituun riskienhallintaan ja toteutettuihin

varotoimiin. Tama sisaltaa fyysiset, sosiaaliset ja
organisatoriset terveysriskit.

Riskeja tulee vahentaa valvontahierarkian
periaatteiden mukaisesti: eliminointi, korvaava
menetelma, suunnitteluvarotoimet, hallinnolliset
varotoimet ja viimeisena vaihtoehtona
henkilékohtaiset suojalaitteet.

3.12 Jérjestiaytymisvapaus

Tavarantoimittajien ja kumppaneiden on
tunnustettava ja kunnioitettava kaikkien tyontekijoiden
oikeuksia, mukaan lukien naisten, siirtotydlaisten,
vdhemmistdjen ja muiden haavoittuvassa asemassa
olevien ryhmien, vapaasti jarjestaytya, organisoida ja
neuvotella kollektiivisesti, mikali oikeudenhaltijat sita
haluavat.

Tilanteissa, joissa sovellettavat lait ja maaraykset
rajoittavat tyontekijoiden vapautta jarjestaytya ja
neuvotella kollektiivisesti, Vattenfall edellyttaa
tavarantoimittajiensa ja kumppaneidensa sallivan
vaihtoehtoiset tydntekijéiden edustustavat.

3.13 Tasa-arvo ja syrjimattomyys

Tavarantoimittajien ja kumppaneiden on edistettava
tasa-arvoa, monimuotoisuutta ja osallistamista, eivatka
ne saa harjoittaa minkaanlaista syrjintéa rekrytointi-,
ylennys-, kehitys-, palkitsemis- ja
irtisanomiskaytannodissa. Syrjinnan laittomia
perusteita ovat muun muassa rotu, ihonvari, sukupuoli,
ika, kieli, omaisuus, kansallisuus tai alkuperainen
kansallisuus, uskonto, etninen tai sosiaalinen alkupera,
kasti, taloudelliset perusteet, vammaisuus, raskaus,
kuuluminen alkuperaiskansaan, ammattiliiton jasenyys,
poliittinen mielipide ja sukupuolinen suuntautuminen.

3.14 Valituskanavat ja hyvitysmekanismit

Tavarantoimittajien ja kumppaneiden tulee tarjota
asianmukaiset valitusmekanismit kaikelle henkilostoélle
ja asianosaisille, mukaan lukien yhteisoille, joita asia
koskee, jotta ndma voivat esittdd huomautuksia,
suosituksia, raportteja tai valituksia tydpaikasta,
ymparistosta tai tavarantoimittajan tai kumppanin
liiketoimintakaytannodista. Tavarantoimittajilla ja
kumppaneilla on oltava kaytdssaan korjausprosessi,
jonka avulla ilmoitetut ihmisoikeusrikkomukset
voidaan korjata ja niita voidaan seurata.

Tavarantoimittajilla ja kumppaneilla tulee olla rutiinit
kasitella hairintaa, mukaan lukien fyysinen, psyykkinen
ja seksuaalinen, ja niiden tulee tehda selvaksi, etta
minkaanlaista hairintaa ei hyvaksyta ja sellaisesta pitaa
ilmoittaa.
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4 Ymparisto
41 Yleista

Vattenfall odottaa tavarantoimittajiensa ja
kumppaneidensa ohjaavan toimintaansa
vastuullisesti suhteessa ympaéristdé6n - mukaan
lukien ilmastonmuutokseen - ja tydskentelevan
aktiivisesti toimitusketjuihinsa liittyvien
ymparistoriskien ja -vaikutusten vahentamiseksi.

Tavarantoimittajien ja kumppaneiden on toimittava
ennakoivasti ymparistotydssaan, noudatettava
varovaisuusperiaatetta ja otettava
ymparistovaikutukset huomioon koko arvoketjun
nakokulmasta.

4.2 Ympiristolainsdadanto

Tavarantoimittajien ja kumppaneiden tulee hankkia
ja yllapitaa kaikki tarvittavat luvat ja lisenssit ja
noudattaa tallaisten lupien ja lisenssien toiminta- ja
raportointivaatimuksia.

4.3 Ymparistojarjestelma

Tavarantoimittajilla ja kumppaneilla, joiden
toiminnalla on ymparistévaikutuksia, on oltava
jasennelty ja jarjestelmallinen |l&hestymistapa
ympéristonadkokohtiensa kasittelyyn. Tahan sisaltyy
vakiintunut, soveltuva hallintajarjestelma, jonka
tavoitteena on parantaa ymparistotehokkuutta,
asettaa tavoitteita ja suorittaa seurantaa.

4.4 Ymparistonsuojelu

Tavarantoimittajien ja kumppaneiden tulee valttaa
tai minimoida liiketoimintansa seurauksena syntyvia

jatteita tai paastdja. Resurssien, kuten energian,
veden, maan ja raaka-aineiden, kdytt6a on hallittava
tehokkaasti ja kestavasti. Tavarantoimittajien ja
kumppaneiden on pyrittava valttdmaan ja
minimoimaan ymparistéon ja ekosysteemeihin
kohdistuvat vaikutukset. Jos vaikutuksia ei voida
taysin valttaa tai lieventaa, on harkittava mahdollisia
korvaus- ja ennallistamistoimenpiteita.

Paikallisille yhteisdille on aina tarjottava varjeltavia
resursseja, kuten puhdasta juomavetta, hyva
maaperan laatu viljelya varten ja uusiutuva
ilmanlaatu.

Tavarantoimittajien ja kumppaneiden tulee pyrkia
kayttdmaan parasta kaytettavissa olevaa
teknologiaa voidakseen vahentaa
ymparistovaikutuksia mahdollisimman
taysimaaraisesti.

Tavarantoimittajien ja kumppaneiden tulee hallita
vaarallisia aineita vastuullisesti ja korvata ne
vahemman vaarallisilla aina, kun se on mahdollista.

45 limastovaikutus

Vattenfall edellyttéa tavarantoimittajiensa ja
kumppaneidensa ottavan toiminnassaan
jarjestelmallisesti huomioon ilmastonmuutoksen,
mukaan lukien ilmaston sopeutumisen.
Tavarantoimittajien ja kumppaneiden on aktiivisesti
vahennettava kasvihuonekaasupaastojaan,
mieluiten Pariisin sopimuksen 1,5 asteen skenaarion
mukaisesti, seka osaltaan edistettava Vattenfallin
COz2-vahennystavoitteita soveltuvin osin.
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5 Liiketoiminnan rehellisyys

5.1 Yleista

Vattenfall edellyttaa tavarantoimittajiensa ja
kumppaneidensa harjoittavan liiketoimintaa
kansainvalisesti sovittujen liiketoimintaeettisten
standardien mukaisesti ja noudattavan kaikkia
sovellettavia korruption vastaisia lakeja ja
maarayksia.

5.2 Korruptio ja talousrikollisuus

Tavarantoimittajat ja kumppanit eivat saa osallistua
minkaanlaiseen korruptioon, lahjontaan, kiskontaan
tai kavallukseen tai suvaita sellaista.
Tavarantoimittajat ja kumppanit eivat saa tarjota tai
ottaa vastaan mitadan lahjuksia hankkiakseen
asiaankuulumatonta tai epasopivaa etua tai
saadakseen vastaanottajan toimimaan
ammatillisten velvollisuuksiensa vastaisesti. Tallaisia
epasopivia etuja voivat olla kateinen, ei-rahalliset
lahjat, lomamatkat tai mink& tahansa muun
luonteiset palvelut ja mukavuudet.

Vattenfall odottaa tavarantoimittajiensa ja
kumppaneidensa suhtautuvan kielteisesti seka
ryhtyvan toimiin kaikenlaista rahanpesua,
veropetoksia, veronkiertoa tai muita laittomia
rahoitusjarjestelmia vastaan, jotka voivat viitata
veroparatiisien ja talousrikollisuudelle alttiiden
lainkayttdalueiden kayttéon.

5.3 Vientivalvonta ja pakotteet

Tavarantoimittajien ja kumppaneiden on
noudatettava vientivalvontaa ja vientirajoituksia
koskevia sovellettavia lakeja ja maarayksia seka
asiaankuuluvia taloudellisia pakotteita.

5.4 Eturistiriitojen vilttdminen

Tavarantoimittajien ja kumppaneiden on valtettava
eturistiriitoja, jotka voivat vaarantaa
tavarantoimittajan tai kumppanin uskottavuuden tai
kolmansien osapuolten luottamuksen Vattenfalliin.

5.5 Kilpailulainsddadanto

Tavarantoimittajien ja kumppaneiden tulee
kunnioittaa ja noudattaa kaikkia sovellettavia
kilpailulakeja ja -maarayksia, mukaan lukien
velvollisuus olla jakamatta kaupallisesti
luottamuksellisia ja strategisia tietoja kilpailijoiden
kanssa tai solmia kilpailua rajoittavia sopimuksia
minkaan liiketoimintakumppanin kanssa.

5.6 Immateriaalioikeuksien ja
luottamuksellisten tietojen suojaaminen

Tavarantoimittajien ja kumppaneiden tulee
kunnioittaa Vattenfallin immateriaalioikeuksia ja
suojata Vattenfallin tietoja estamalla niiden
vaarinkayton, varkaudet, petokset tai
epaasianmukaisen julkistamisen.

6 Rikkomuksista raportointi Vattenfallille

Jos tavarantoimittaja tai kumppani, sen tydntekijat,
konsultit ja alihankkijat tai muut sidosryhmat
uskovat, ettd menettelytapaohjetta ei ole
noudatettu tai ettd Vattenfall ei toimi oman
Kaytadnnesaannot ja tinkimattdomyys -ohjeensa
mukaisesti, Vattenfall kehottaa ilmoittamaan
téllaisesta huolenaiheesta yhtién oman
raportointikanavan kautta. Katso:
https://corporate.vattenfall.com/about-
vattenfall/corporate-governance/internal-

governance/integrity /whistleblowing/
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6 \Viittaukset

Vattenfallin menettelytapaohjetta laadittaessa
kaytettiin lahteena seuraavia viitteita:

1 Vuoden 1948 Yleismaailmallinen
ihmisoikeusjulistus
(UDHR)(UDHR) https://www.un.org/en/about-
us/universal-declaration-of-human-rights

2 2030 Kestavan kehityksen ohjelma
https://sustainabledevelopment.un.org/post20
15/transformingourworld/publication

3 Lapsen oikeudet ja liiketoimintaperiaatteet.
https://www2.ohchr.org/english/bodies/CRC/d
ocs/AdvanceVersions/CRC-C-GC-12.pdf

4 Dutch Child Labor Due Diligence Act
https://zoek.officielebekendmakingen.nl/stb-
2019-401.html

5 EU:n konfliktialueiden mineraaliasetus
https://eur-lex.europa.EU/legal-
content/EN/TXT/PDF/?uri=0J:L:2017:130:FUL
L&from=EN

6 Vapaa jatietoon perustuva
ennakkosuostumus - Alkuperaiskansojen
oikeudet ja hyvat toimintatavat
paikallisyhteisoille - FAO www.fao.org/3/a-
i6190e.pdf

7  Saksan laki yritysten due diligence -
taustaselvityksesta toimitusketjuissa
https://www.bgbl.de/xaver/bgbl/start.xav?start
bk=Bundesanzeiger BGBI&jumpTo=bgbl121s2
959.pdf# bgbl %2F%2F*%5B%40attr id%
3D%27bgbl121s2959.pdf%27%5D 1630594
548925

8 Kansainvalisen tyojarjeston (ILO) seuraavat
yleissopimukset: http://www.ilo.org

e Kansainvélisen tydjarjeston julistus
ty6eldaman perusperiaatteista ja -
oikeuksista 1998

¢ Pakollista tyotad koskeva sopimus (art.29-
1930)

e Pakkotydn poistamista koskeva sopimus
(art105-1957)

e Vaadittavaa vahimmaisikaa koskeva
yleissopimus (art.138-1973)

e Lapsitydn pahimpien muotojen kieltdminen
ja valittdmat toimet niiden poistamiseksi
(art182-1999)

e Samaa palkkaa koskeva sopimus (art.100-
1951)

e Tybmarkkinoilla ja ammatin harjoittamisen
yhteydessa tapahtuva syrjinta (art. 111-1958)

e  Ammatillinen jarjestaytymisvapaus ja
ammatillisen jarjestaytymisoikeuden
suojelu (art. 87-1948)

o Jarjestaytymisoikeus ja tydehtosopimus
(art. 98-1949)

e  Tyoturvallisuutta koskevat ohjeet (ILO-OSH-
200)

9

10

T

12

13

14

15

16

17

18

19

20

Kansainvélinen standardointijarjestd, erityisesti
alla luetellut standardit:
e 1S0O14001:2015
http://www.iso.org/iso/iso14000
e SO 26000:2010 Sosiaalista vastuuta
koskevat suuntaviivat (Guidance on Social
Responsibility) https://www.iso.org/iso-
26000-social-responsibility.html
e ISO 45001:2018 Tyoterveyden ja -
turvallisuuden hallintajarjestelmat
https://www.ISO.org/standard/63787.html
(korvattu OHSAS 18001)
Liiketoiminnan vastuullisuutta koskevat
OECD:n due diligence -ohjeet
http://mneguidelines.OECD.org/OECD-Due-
Diligence-Guidance-for-Responsible-Business-
Conduct.pdf
Konfliktialueilta ja korkean riskin alueilta
peréisin olevien mineraalien toimitusketjun
vastuullisuutta koskevat OECD:n due diligence
-ohjeet
http://www.oecd.org/daf/inv/mne/GuidanceEdi
tion2.pdf
OECD:n monikansallisten yritysten
toimintaohjeet https://www.oecd.org/investme
nt/mne/48004323.pdf
Sosiaalinen vastuu 8000 www.sa-intl.org/
Yhdistyneen kuningaskunnan Modern Slavery
Act
https://www.legislation.gov.uk/ukpga/2015/30/
pdfs/ukpga 20150030 en.pdf
YK:n julistus alkuperaiskansojen oikeuksista
https://www.UN.org/development/desa/indige
nouspeoples/wp-
content/uploads/sites/19/2018/11/UNDRIP_E_w
eb.pdf
YK:n Global Compact -aloite
www.unglobalcompact.com
YK:n yritystoimintaa ja ihmisoikeuksia koskevat
periaatteet
https://www.ohchr.org/documents/publication
s/guidingprinciplesbusinesshr_en.pdf
YK:n kansalliset
ihmisoikeustoimintasuunnitelmat
https://www.ohchr.org/Documents/Issues/Busi
ness/UNWG NAPGuidance.pdf
YK:n kestavan kehityksen tavoitteet
http://www.un.org/sustainabledevelopment/
Korruption vastainen Yhdistyneiden
Kansakuntien yleissopimus
https://www.unodc.org/unodc/en/treaties/CAC

/index.ntml
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Vattenfallin kdytdnnesaannoét ja
tinkimattomyys
https://group.vattenfall.com/siteassets/corpora

te/who-we-are/corporate-
governance/doc/code of conduct 180819 en
2.pdf

Vattenfallin ihmisoikeuskéaytanto
https://group.vattenfall.com/siteassets/corpora

te/who-we-
are/sustainability/doc/human_rights _policy 20
21.pdf

Voluntary Principles of Business and Human
Rights www.voluntaryprinciples.org

Kriittisten mineraalien rooli puhtaan energian
siirtymassé, kansainvalinen energiavirasto,

25

26

2021
https://iea.blob.core.windows.net/assets/278a
€0c8-28b8-402b-b9ab-
6e45463c273f/TheRoleofCriticalMineralsinCle
anEnergyTransitions.pdf

Vihredn vedyn kustannusten vahentadminen,
IRENA, 2021 https://www.IRENA.org/-
[media/Files/IRENA/Agency/Publication/2020/
Dec/IRENA Green hydrogen cost 2020.pdf
Vastuullinen mineraalin hankinta uusiutuvaa
energiaa varten, Sustainable Futures Institute,
2019
https://earthworks.org/assets/uploads/2019/0
4/MCEC UTS Report_lowres-1.pdf"
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7 Sanasto

Konfiliktit ja korkean riskin alueet Alueet, jotka tunnistetaan aseellisen konfliktin, laajalle
levinneen vékivallan tai muun ihmisille aiheutuvan vaaran
VuoKksi.

Konfliktimineraalit Naitd mineraaleja louhitaan aseellisessa konfliktissa ja niita

vaihdetaan laittomasti konfliktin rahoittamiseksi.

Energiasiirtyméan kannalta kriittiset Mineraalivaroja, jotka ovat valttamattomia energiasiirtymalle, ei
mineraalit ehka voida korvata toisilla materiaaleilla, ja niissa voi olla
mahdollisia toimitusvaikeuksia.

Korkean riskin mineraalit Naita ovat konfliktimineraalit seka energiasiirtyméan kannalta
kriittiset mineraalit, mukaan lukien harvinaiset maametallit
(REE).

Epdasuora toimittaja Mika tahansa yritys, joka ei ole suora toimittaja ja jonka

tarvikkeet ovat valttamattomia yhtion tuotteen valmistamiseksi
tai kyseisen palvelun tarjoamiseksi ja kayttamiseksi. Naita
voivat olla my®0s toissijaiset toimittajat ja muut toimittajat.

Kumppanit Kumppaneita ovat muun muassa alihankkijat, aliurakoitsijat,
yhteenliittymien kumppanit seké yhteisyrityskumppanit.
Epéaselvyyksien valttdmiseksi asiakkaat ja Vattenfallin
tyontekijat eivat kuulu tdhan soveltamisalaan.

Aliurakoitsija Liiketoiminnan osapuoli, joka suorittaa palvelun tai toiminnan,
joka edistaa yrityksen hankkeen loppuun saattamista.

Alihankkijat Kutsutaan myo6s epasuoraksi toimittajaksi.

Tavarantoimittaja Mika tahansa yritys, joka toimittaa tuotteen, osan tuotteesta tai
palvelun Vattenfallille joko suoraan tai vélillisesti liikesuhteen
yhteydessa. Tavarantoimittajia kutsutaan mydés suoriksi
toimittajiksi tai osatoimittajiksi.

Arvoketju Kaikki yrityksen toiminnot, liikesuhteet ja sijoitusketjut, mukaan
lukien yksikot, joiden kanssa yhtidlla on suora tai epasuora
liikesuhde tuotantoketjun alku- ja loppupaassa.

Vattenfall Tahan sisaltyvat kaikki Vattenfall-konsernin yhtiot.
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