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Information till dig som ska halla ett sdkerhetssamtal

Giltighetstid

Ersatter

1 Information till dig som haller samtalet

Det dr inte ovanligt att den som ska halla ett sdkerhetssamtal kan kidnna en viss reservation infor
att stilla kdnsliga fragor som kan uppfattas som obekvéma till en person man kanske inte alls
kénner. Det kan dven kidnnas frimmande att stédlla dessa fragor till en person man haft en langre
arbetsrelation till. Det dr dock viktigt att komma ihag att dessa samtal dr ett krav som stills i
sikerhetsskyddslagstiftningen. Genom sikerhetsskyddsavtal fors dessa krav dver pa vara
leverantorer.

Ett sidkerhetssamtal bor ses som ett bra tillfille for en chef att ldra kiinna en framtida medarbetare
vl och att fa en chans att gora en sa korrekt bedomning som mdjligt om dennes lojalitet,
palitlighet och sarbarhet. Vid nyanstéllning kan chef nirvara vid sidkerhetssamtalet. Om en HR-
funktion ansvarar for samtalet dr det bra om ndrmaste chef niarvarar. Da svaren ska antecknas
under intervjun vid nyanstillning kan det vara bra att vara tva. Det bor vara 6verenskommet innan
samtalet inleds vem som ska fora minnesanteckningar och vem som ska leda samtalet.
Minnesanteckningarna &r en viktig grund for beslut om placering i sdkerhetsklassat uppdrag.
Uppfoljande sdkerhetssamtal ska hallas av ndrmaste personalansvarig chef. Dessa genomfors vid
behov eller arligen i anslutning till malsamtalet.

Ett sikerhetssamtal ska genomféras i ett positivt samtalsklimat dér det finns utrymme for
reflektion och dialog. Den provade ska kidnna sig hord och respekterad. Det &r saledes viktigt att
samtalet inte upplevs som ett forhor.

Ytterligare ett syfte med sikerhetssamtalet dr det fall da det lingre fram kommer nya uppgifter pa
berorda omraden. I detta fall 4r det viktigt att ha dokumenterat vad som sagts vid
sakerhetssamtalet. Likasa i det fall registerkontrollen ger utfall 4r en del av bedomningen om
personen varit dppen med forhallanden eller inte.

1.1 Infor samtalet

Det &r viktigt att den som haller i sdkerhetssamtalet ar forberedd och har gatt igenom
handledningen for sékerhetssamtal [1] och informationen som lamnats till den provade [2] innan
motet. Det dr bra att kidnna till syftet med fragorna och vid behov anteckna egna fragor som ar mer
specifika for det aktuella uppdraget. Las inte fast dig vid den ordning som fragorna kommer i
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underlaget. Det dr viktigare att det finns ett naturligt flyt i samtalet och inte att fragorna tas i en
specifik ordning.

Om den sokande i god tid fatt forutsdttningarna klara for sig géllande sidkerhetsprovningens syfte
behover inte sikerhetssamtalet komma som en overraskning. Det finns firdig information pa
intranitet till den sokande dér denne far veta mer om vad sédkerhetsprovning dr och vad bland
annat sidkerhetssamtalets och registerkontrollens syfte dr. Detta hjdlper den sokande att forbereda
sig mentalt infor samtalet och minskar risken for att denne ska 6verrumplas av fragestéllningarna.
Se till att skicka denna i god tid innan samtalet.

1.2 Att tanka pa gallande utlandsvistelse

Om den sokande dr en person som under en ldngre period i det vuxna livet levt utomlands (kan
bero pa bade immigration fran annat land eller svensk medborgare som av olika orsaker bott
utomlands) bor problematiken med bakgrundskontroll beaktas. Detta giller framforallt 1ander déir
det dr svart att kontrollera meriter, intyg och referenser. Det finns dessutom lander dér det inte dr
mojligt for Sdkerhetspolisen att begira registerkontroll.

1.3 Uppfoljande sakerhetsprovning

Sékerhetsprovning ska foljas upp av narmaste chef. Det innebir att diskussioner kring dina
medarbetares personliga forhallanden ska vara en naturlig och aterkommande del under pagaende
anstéllning. Kom ihag att nér det giller personer som &r placerade i sikerhetsklass 2 sa kan det
finnas medkontrollerade. Fordndringar i relationer dr viktig att fanga upp sa att
registerkontrollerna &r korrekta. Meddela fordndringar till sikerhetsskyddschef.

Vilj i 6vrigt lampliga intervjuomraden efter eget omdome som chef med personkdnnedom om den
intervjuade. Handledningen [1] kan tjdna som stod dir en del omraden kan vara mera aktuella.

Kontakta sidkerhetsskyddschef om fragetecken eller utfall dyker upp.

1.4 Kansliga fragor och uppgifter

Vissa fragor kan vara kénsliga fragor och ska dirfor inte stillas av etiska skil. Vigledning om
vilka fragor detta kan rora sig om kan hdmtas ur personuppgiftslagen dér vissa uppgifter kan vara
otillatna att dokumentera automatiserat eller strukturerat. Kinsliga uppgifter dr uppgifter som
avslojar ras eller etniskt ursprung, politiska asikter, religios eller filosofisk overtygelse,
medlemskap i fackforening samt sadana personuppgifter som ror hélsa eller sexualliv. Uppgifter
om hilsa kan vara till exempel frekvens pa sjukfranvaro eller ldkarbesok samt pagaende eller
planerad graviditet.

Det gar aldrig att hindra att kénsliga uppgifter framkommer under en intervjusituation. Det som
ska undvikas ir direkta fragor som syftar till att fa fram kénsliga uppgifter. I det fall kinsliga
uppgifter enligt ovan framkommer ska det inte dokumenteras.

2 Frageomraden vid sékerhetssamtal

Fist inte nagon stor vikt vid ordningen pa frageomradena, utan l1at samtalet ha sin naturliga gang
och lat den ta den riktning den vill, men se till att alla omraden berors.
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2.1 Registerkontroll

Paminn om att en registerkontroll kan visa om nagot finns registrerat om den provade i register
som omfattas av lagen (1998:620) om belastningsregister, lagen (1998:621) om misstankeregister
eller lagen (2010:362) om polisens allminna spaningsregister samt uppgifter som behandlas med
stod av polisdatalagen (2010:361). Efterfraga slutligen samtycke till att registerkontroll genomfors
av den provade enligt 19 § sidkerhetsskyddslagen (1996:627) och notera att fragan har stillts och
vilket svar den provade gav. Det finns utrymme for detta i mallen for sikerhetssamtal.

2.2 Livssituation och levhadsbakgrund

Notera de fakta som finns kring personens livssituation. Med detta menas bl.a.
familjeférhallanden, medborgarskap och fritidsintressen.

Fraga om den provades boende och om denne dr gift, sambo, sidrbo, franskild eller ensamstaende.
Fraga dven om personen, eller dennes partner, har nagra barn och om han eller hon &r
underhallsskyldig mot nagon. Om svenskt medborgarskap inte varit livslangt, notera fran vilket ar
det giller. Dubbelt medborgarskap eller eventuellt tidigare medborgarskap och i sa fall i vilket
land antecknas ocksa. Still dven fragor om den provades fritid, sasom intressen, engagemang
m.m. och forsok bilda dig en uppfattning om den provades vardagsliv. Be personen beritta om sin
bakgrund, exempelvis uppvixt och skoltid.

Nir sokt befattning innebir en placering i sdkerhetsklass 2 ska fragor dven stillas om eventuell
medsokande. Anteckna dérfor dennes namn, adress, personnummer, foédelseort/land samt
arbetsplats, eller stim av med den eventuellt ifyllda blanketten ’Sérskild personutredning”. Fraga
dven om det finns nagot hos den medsokande som skulle kunna paverka siakerhetsprovningen.

2.2.1 Annan verksamhet av relevans

Fraga om personen har nagon bisyssla och notera detta. Diskutera och bedom om detta innebér en
konflikt med vara intressen, eller kan innebéra ett ifragasittande av den provades lojalitet eller
palitlighet i 6vrigt fran sikerhetssynpunkt.

2.3 Umgangeskrets och kontakter

Det finns organisationer och individer som inte dr lampliga att ha samrére med som anstélld pa i
sdkerhetsklassad befattning. Exempel ér kriminella organisationer eller ging. Samrore med dem
kan bli ett sidkerhetshot eller en sarbarhet, savil for den provade som for foretaget. Diskutera med
den provade hur denne ser pa detta. Det dr speciellt viktigt att belysa att sarbarhet dven kan uppsta
via néra sldktskap eller vinskapsband med individer som &r verksamma inom nagon organisation
eller annan nations statliga verksamhet.

2.4 Alkohol

Skapa dig en uppfattning om den provades eventuella bruk av alkohol. Omfattande eller
kontinuerligt bruk av alkohol kan innebéra en sékerhetsrisk. Det finns ingen riskfri
alkoholkonsumtion. Vilken méingd alkohol enskilda individer kan hantera dr dock hogst
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individuellt, och ett riskbruk kan finnas dven om konsumtionen ligger under vad som kan
uppfattas som normalt’.

Det ar saledes viktigt att vaga diskutera alkoholbruk. Om personen beskriver
beteendeforidndringar, negativa humorsvingningar eller minnesluckor i samband med
alkoholfértéring eller om han eller hon har blivit avvisad fran fester eller offentliga lokaler pa
grund av alkoholfortiring ska alkoholvanorna klargoras. Det stora antalet fragor syftar till att ge
dig en mojlighet att sjidlv avgora om personens relation till alkohol kan vara problematisk. Om
personen bedoms ha ett riskbeteende ska restriktivitet gilla avseende deltagande i verksamhet. Ar
han eller hon redan anstélld ska fragan lyftas till sdkerhets- och HR-funktionerna.

2.5 Narkotika och andra droger

Det finns en méngd olika narkotiska preparat, varav manga ir sa kallade narkotikaklassade
lakemedel och anvénds inom sjukvarden. Gemensamt for alla narkotiska preparat dr att de &r
beroendeframkallande samt bedovar eller stimulerar det centrala nervsystemet. Vidare finns dven
en mingd forbjudna substanser som kan vara av intresse men som inte klassificeras som
narkotiska preparat, exempelvis dopningsmedel (sasom syntetiska anabola steroider, testosteron
och tillvixthormon).

Fraga om individen har testat, brukat eller brukar narkotiska preparat eller dopningsmedel. Om en
individ har testat eller brukat nagot forbjudet preparat mer dn en gang ndrmare n tva ar i tiden
kan personen ha ett riskbeteende. Det ska da noga dvervigas om denne ir aktuell for placering i
sikerhetsklassat uppdrag. Ar han eller hon redan anstilld ska frigan lyftas till sikerhets- och HR-
funktionerna.

2.6 Brottslig belastning

Fraga om den provade delgivits misstanke om brott eller varit foremal for lagforing pa grund av
brott, det vill sidga fatt boter eller annan pafoljd genom strafforeliggande eller dom. Fragan giller
dven brott begangna utomlands. Paminn om den registerkontroll som kommer att genomforas.

2.7 Exponering pa Internet

Diskutera den provades exponering pa internet (olika sociala medier och publicering av
fotografier, film etc.). Klargér om den provade har forstaelse for sarbarhet samt sekretess kring
detta. Exempelvis att information som publiceras pa internet kan anvéindas av andra och kan vara
svart att radera.

2.8 Utbildningar och certifikat

Hir noteras exempelvis utbildningsbakgrund, korkort, vapenlicenser, licensutbildningar, certifikat
m.m. Notera dven om den provade tidigare genomfort militirtjdnstgoring, 1 Sverige eller
utomlands, och i sa fall nir och var den genomfordes samt annan forsvarsmaktsverksamhet som
kan vara av intresse.

' Ett alkoholbruk i omfattning 4 burkar (33 cl) starkol/cider, 4 glas (12cl) vin alternativt 16 cl starksprit vid ett och samma tillfille,
mer 4n en gang per manad, kan innebéra ett riskbruk som kan ge skadliga fysiska, psykiska och social konsekvenser. Ett riskbruk
kan dven finnas om en veckokonsumtion overstiger 14 burkar (33cl) starkol/cider, 14 glas (12cl) vin eller 50cl starksprit (Statens
folkhilsoinstitut).
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2.9 Anstallningar

Hir noteras den provades nuvarande och tidigare anstéllningar. Eventuella tidsluckor i CV ska
uppmirksammas och utredas. Bilda dig 4ven en uppfattning om hur den prévade har fungerat i
tidigare anstillningar. Notera framgangar och problem denne har st6tt pa och hur dessa har
hanterats av personen. Séakerhetsrelaterade problem dr av sérskilt intresse.

2.10 Asidosittande av aligganden, ansvar, arbetsuppgifter m.m.

Klarldigg om den provade brustit i ansvar, begatt allvarligt fel, varit foremal for provning i
ansvarsnamnd eller haft ett beteende som foranlett annan disciplindr atgédrd under anstillning eller
liknande. Gor en beddmning av hur personen resonerar kring eventuella héndelser och dess
konsekvenser.

2.11 Sakerhetsutbildning och sakerhetsmedvetande

Notera om den provade genomgatt sdkerhetsutbildningar och i sa fall nir och vilka. Diskutera
dven sikerhet i vid bemérkelse samt bedom den prévades instillning och forstaelse for sdkerhet
och sekretess.

2.12 Ekonomi

Skaffa en sa klar bild som mojligt av den provades ekonomiska situation. Hur har den provade
hanterat sin ekonomi och hur ser den ut idag och i framtiden? En del individer kan ha svart att
anpassa sig till sin ekonomiska ram och lever pa griansen for vad ekonomin tal. Om den prévade
inte har nagon strategi for hantering av sin ekonomi, eller om det finns drag av girighet eller
orealistisk ekonomisk livsforing, kan denne vara sarbar fran sdkerhetssynpunkt. Ett observandum
kan vara om individen har en méngd krediter.

Informera att kreditupplysning tas som en del av anstidllningsprocessen.

Kontrollera om individen har eller har haft betalningsanmirkningar eller skuld hos Kronofogden.
Om sa dr fallet, fraga nér och varfor dessa uppstatt. Betalningsanmérkningar och skuld hos
Kronofogden for med sig en méngd konsekvenser, exempelvis svarighet att ta banklan, teckna
hyreskontrakt och utmitning av 16n. Ta reda pa hur individen ser pa de konsekvenser som skuld
och betalningsanmirkning fort med sig. Har atgirder vidtagits for att 16sa skulderna, och i sa fall
vilka atgirder krivdes? Fraga hur personen ser pa situationen idag och gor en bedomning om
individen har dragit lardom av det intrdffade och har en realistisk syn pa situationen.

Fraga om den provade dgnar sig at spel om pengar, om denne upplevt spel- eller kopberoende. Ta
slutligen reda pa om det finns nagot annat som kan forsitta eller har forsatt den provade i en
ekonomiskt svar situation.

2.13 Kompletterande information

Ta upp sadant som ir relevant for det specifika uppdraget som den provade soker eller innehar.
Utrymme ska dven lamnas for den provade att stélla fragor eller i 6vrigt kommentera
sikerhetsprovningen. Fraga exempelvis om den provade har nagot mer som den anser att du
behover veta med hinsyn till sikerhetsprovningen. Lamna kontaktuppgifter sa att den provade i
efterhand har mojlighet att komplettera eller stélla fragor.
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