For att uppna fossilfrihet kravs I6sningar och
arbetssatt som tydligt tar hdnsyn till bade
miljomassiga, sociala och ekonomiska aspekter
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For Vattenfall ar hallbarhet afféren. Vi definierar héllbarhet som att ta ansvar for kommande generationer
genom att bidra till en hallbar utveckling och engagera intressenter: ekonomiskt, miljomassigt och socialt. Vi
visar pa ett tydligt satt hur vi bidrar till FN:s globala mal, framfoér allt malen géllande Hallbar energi for alla (nr 7),
Hallbar industri, innovationer och infrastruktur (nr 9), Hallbara stdder och samhallen (nr 11), Hallbar konsumtion

och produktion (nr 12), Bekampa klimatforandringen (nr 13) samt Genomférande och globalt partnerskap (nr
17\

Ett fossilfritt samhalle bygger pa tillgang till ren energi, och Vattenfall har atagit sig att bygga en framtid dar
alla kan vélja fossilfria satt att rora sig, tillverka och leva. Vi ar engagerade i fossilfrihet. Vi gor detta genom att
sammankoppla och optimera energisystemet, sakra en fossilfri energiférsérjning med flexibla och
leveranssékra kallor och driva p& minskningen av koldioxidutslappen med méanniskor i fokus genom
omstéllningen. Vattenfall anser att omstéllningen bor vara rattvis och fokusera péa social dialog, minimera
negativ paverkan, skapa fordelar for berorda intressenter och undvika forsamrade ekosystem.

Vi forbinder oss till att stélla h6ga och specifika
héllbarhetskrav bade pa oss sjélva och pa vara
partners

Viinser att omstaliningen mot fossilfrihet bor
gynna samhallet, lokalsamhéllena och den
biologiska mangfalden. Mé&nniskan bor sta i
centrum fér omstalliningen, och darfor ar
begreppet rattvis omstallning viktigt for oss.

Vi identifierar standigt majligheter, risker och
forbattringspotential langs hela var vardekedja ur
olika perspektiv: klimat, miljo, arbetsmiljo,
arbetsvillkor, lokalsamhallen, etik, social paverkan
och respekt for ménskliga rattigheter.

Vi stravar efter att utveckla vara medarbetare till
deras fulla potential for att se till att vi har en
mangfacetterad och inkluderande personalstyrka
med ratt kompetenser.

Vi tror pa standiga forbattringar och darfor
samarbetar aktivt med kunder, leverantorer och
partners for att forbattra vara
hallbarhetsresultat.

Vi stravar efter att samverka med dem som atagit
sig att agera i enlighet med nationella och
internationella hallbarhetsstandarder samt véra
kérnvarden, och vi kontrollerar detta genom
undersokningar och pa andra satt.

Vi forbinder oss att arbeta tillsammans med samhdllet,
var dgare, vara leverantérer och vara partners och vara

transparenta

- Vi samarbetar och stottar vara kunder,
leverantorer och partners och tillhandahaller
I6sningar och kunskap som hjalper dem att n&
sina hallbarhetsambitioner.

« Vi ar en ansvarstagande partner i de samhéllen
dar vi bedriver verksamhet och bygger aktivt
nya partnerskap for att uppna positiv paverkan.

« Vi samverkar 6ppet med intressenter for att
lyssna, diskutera, lara, forstd och balansera
mellan deras olika férvantningar.

« Viuppmuntrar till ansvarstagande och
Sppenhet och erbjuder en whistleblowing-
funktion via vilken alla intressenter kan
framféra klagomal.

+ Viar sedan 2008 en av undertecknarna av
FN:s Global Compact, har atagit oss att uppfylla
vara Science Based Targets (vetenskapligt
baserade mal) och rapporterar varje ar vara
hallbarhetsresultat i enlighet med European
Sustainability Reporting Standards och Global
Reporting Initiatives standarder.
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