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Ett fossilfritt samhälle bygger på tillgång till ren energi, och Vattenfall har åtagit sig att bygga en framtid där 
alla kan välja fossilfria sätt att röra sig, tillverka och leva. Vi är engagerade i fossilfrihet. Vi gör detta genom att 
sammankoppla och optimera energisystemet, säkra en fossilfri energiförsörjning med flexibla och 
leveranssäkra källor och driva på minskningen av koldioxidutsläppen med människor i fokus genom 
omställningen. Vattenfall anser att omställningen bör vara rättvis och fokusera på social dialog, minimera 
negativ påverkan, skapa fördelar för berörda intressenter och undvika försämrade ekosystem. 

 
 

Vi förbinder oss till att ställa höga och specifika 
hållbarhetskrav både på oss själva och på våra 
partners 

• Vi inser att omställningen mot fossilfrihet bör 
gynna samhället, lokalsamhällena och den 
biologiska mångfalden. Människan bör stå i 
centrum för omställningen, och därför är 
begreppet rättvis omställning viktigt för oss. 

• Vi identifierar ständigt möjligheter, risker och 
förbättringspotential längs hela vår värdekedja ur 
olika perspektiv: klimat, miljö, arbetsmiljö, 
arbetsvillkor, lokalsamhällen, etik, social påverkan 
och respekt för mänskliga rättigheter. 

• Vi strävar efter att utveckla våra medarbetare till 
deras fulla potential för att se till att vi har en 
mångfacetterad och inkluderande personalstyrka 
med rätt kompetenser. 

• Vi tror på ständiga förbättringar och därför 
samarbetar aktivt med kunder, leverantörer och 
partners för att förbättra våra 
hållbarhetsresultat. 

• Vi strävar efter att samverka med dem som åtagit 
sig att agera i enlighet med nationella och 
internationella hållbarhetsstandarder samt våra 
kärnvärden, och vi kontrollerar detta genom 
undersökningar och på andra sätt. 

Vi förbinder oss att arbeta tillsammans med samhället, 
vår ägare, våra leverantörer och våra partners och vara 
transparenta 

• Vi samarbetar och stöttar våra kunder, 
leverantörer och partners och tillhandahåller 
lösningar och kunskap som hjälper dem att nå 
sina hållbarhetsambitioner. 

• Vi är en ansvarstagande partner i de samhällen 
där vi bedriver verksamhet och bygger aktivt 
nya partnerskap för att uppnå positiv påverkan. 

• Vi samverkar öppet med intressenter för att 
lyssna, diskutera, lära, förstå och balansera 
mellan deras olika förväntningar. 

• Vi uppmuntrar till ansvarstagande och 
öppenhet och erbjuder en whistleblowing-
funktion via vilken alla intressenter kan 
framföra klagomål. 

• Vi är sedan 2008 en av undertecknarna av 
FN:s Global Compact, har åtagit oss att uppfylla 
våra Science Based Targets (vetenskapligt 
baserade mål) och rapporterar varje år våra 
hållbarhetsresultat i enlighet med European 
Sustainability Reporting Standards och Global 
Reporting Initiatives standarder.

 

 
 
 
 
 
 
 
 

För Vattenfall är hållbarhet affären. Vi definierar hållbarhet som att ta ansvar för kommande generationer 
genom att bidra till en hållbar utveckling och engagera intressenter: ekonomiskt, miljömässigt och socialt. Vi 
visar på ett tydligt sätt hur vi bidrar till FN:s globala mål, framför allt målen gällande Hållbar energi för alla (nr 7), 
Hållbar industri, innovationer och infrastruktur (nr 9), Hållbara städer och samhällen (nr 11), Hållbar konsumtion 
och produktion (nr 12), Bekämpa klimatförändringen (nr 13) samt Genomförande och globalt partnerskap (nr 
17). 


