“Att respekteramanskliga rattigheter
ar grundlaggande for att fossilfrienergi
och teknik ska gynna samhallet”

Anna Borg, VD for Vattenfall
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Vart atagande

Vi hjalper samhallet att bryta sig loss fran fossila
branslen vilket krédver en omfattande omstallning av
energisystemet, en omstéllning som bara kan bli
mojlig om det méanskliga perspektivet beaktas.
Darfor har vi pa Vattenfall atagit oss att respektera
alla internationellt erkdnda manskliga rattigheter
hos alla rattighetsbérare langs hela var vardeked;ja,
och férvantar oss att vara leverantérer och partners'’
gor detsamma. Rattighetsbarare inkluderar, men ar
inte begransat till, vara direkta medarbetare,
leverantorers och entreprendrers medarbetare,
kunder, miljé- och manniskorattsforsvarare samt
lokalsamhallen langs var vardekedja.

Vi atar oss att folja FN:s vagledande principer for
foretag och manskliga rattigheter? och OECD:s
riktlinjer for multinationella foretag®, samt att
tillampa principerna i FN:s Global Compact?, vilket
inkluderar ett atagande om att respektera de
rattigheter som uttrycks i det internationella

Hantering av vara risker och paverkan
gallande maénskliga rattigheter

Vi atar oss att regelbundet och systematiskt
identifiera, utvardera och hantera risker och
paverkan gallande manskliga rattigheter genom
due diligence-processer som vanligtvis omfattar:

* Riskbeddmningar for att proaktivt identifiera och
utvardera potentiell eller faktisk negativ paverkan
i var egen verksambhet, leverantérskedja och
andra affarsférbindelser samt fér att faststélla
korrigerande atgéarder

« Implementering av atgarder for att stoppa,
forebygga eller mildra negativ paverkan

+ Overvakning och uppféljning av implementering
och resultat

+  Kommunikation om hur paverkan har hanterats
och lyfta fram framtida atgarder

regelverket fér manskliga rattigheter® och ILO:s
deklaration om grundlaggande principer och
rattigheter i arbetslivet®.

I linje med FN:s vagledande principer for féretag och
maéanskliga rattigheter stravar vi efter att folja de
hégre standarderna samtidigt som vi foljer lokala
lagar i de fall dar lokal lagstiftning och internationella
standarder for manskliga rattigheter skiljer sig at. |
situationer dar det uppstar en direkt konflikt mellan
dessa tva kommer Vattenfall att folja lokal
lagstiftning samtidigt som vi forsdker hitta satt att i
mojligaste man respektera manskliga rattigheter.

Vi atar oss aven att utdka var intressesfar genom att
anvanda oss av vart inflytande direkt och
tilsammans med partners for att inte bara
respektera manskliga rattigheter utan ocksa bidra
till en positiv utveckling géllande dessa.

Vara processer ar anpassade for att passa de
operativa sammanhang och risker som &r specifika
for oss. De kommer att utvecklas éver tid som svar
pa externa férordningar, trender och férandrade
sammanhang, liksom pa intern utveckling baserat
pa tidigare lardomar, information fran experter och
rattighetsbarare samt nya verktyg eller tjanster.

Aven om alla risker kopplade till manskliga
rattigheter maste hanteras lagger vi extra stort
fokus pa Vattenfalls framsta risker kopplade till
maéanskliga rattigheter, vilka identifierades i samband
med var senaste riskbeddémning gallande manskliga
rattigheter” som utférdes av tredjepartsexperter
och, sdsom vara relaterade styrsystem, ses 6ver
arligen. Risknivan faststalldes baserat pa
allvarlighetsgrad, sannolikhet och relevans fér
verksamhetens atgarder.
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Prioriterade omraden

Vara framsta risker, tillsammans med vara
ataganden nar det galler anstallningsforfaranden,
utgor vara prioriterade omraden. | féljande avsnitt
behandlas vara dtaganden och strategier pa hog
niva for varje enskilt omrade. Utéver de delar som
anges nedan anvander vi generella och inriktade
utbildningar inom varje omrade for att kontinuerligt
hoja organisationens formaga att identifiera och
hantera risker.

Var atgardsplan for manskliga rattigheter®
kompletterar denna policy och beskriver hur stravar
efter att forbattra vara mojligheter att hantera dessa
risker och battre anpassa vara ledningssystem efter
basta praxis. | Vattenfalls utldtande géllande slaveri
och manniskohandel® presenteras ytterligare
information om vart tillvagagangssatt for att hantera
specifika risker i var leveranskedja och med vara
partners.

Vi férvantar oss generellt att leverantorer och
partners lever upp till de ataganden som anges
nedan, &ven om de exakta kraven angesii
uppférandekoden for leverantorer och partners'™.

Anstéllningsforfaranden

» Vi atar oss att tillhandahélla anstandiga
arbetsvillkor och att behandla alla p3 ett rattvist,
véardigt och respektfullt satt. Vi frémjar rattvisa,
mangfald och inkludering'! och arbetar for att
motverka alla former av barnarbete, modernt
slaveri, krankande sérbehandling och trakasserier
och diskriminering i var verksamhet, i var
vérdekedja och i samarbete med partners.

» Vi atar oss att respektera och framja ratten till
foreningsfrihet och kollektiva férhandlingar langs
hela vardekedjan.

» For att vagleda vart arbete och se till att vi lever
upp till vara dtaganden anvander vi interna
nyckeltal, medarbetarundersékningar,
benchmarks for global mangfald, rattvisa och
inkludering och flera olika policyer, daribland var
kod for uppfoérande och integritet och var
uppférandekod fér leverantorer och partners.

Arbetsrelaterad hélsa och sdkerhet

Vi atar oss att tillhandahalla en sédker och
halsosam arbetsmiljé och stravar efter noll
olyckor, skador eller arbetsrelaterad ohalsa. | var
arbetsmiljé och halsopolicy'? beskrivs de
overgripande principerna for halsa och
arbetsmiljé inom Vattenfall.

* Viarbetar férebyggande for att reducera risker
och eliminera faror, och efterstravar mer &n bara
juridisk efterlevnad samtidigt som vi alltid
tildmpar relevanta industristandarder.

» Var strategi for halsa och sakerhet innebar att vi
framjar ett beteendebaserat forhaliningssétt till
sékerhet med malinriktade nyckeltal, styrning av
sakerhet for entreprendrer, lardomar fran
tredjepartsrevisioner och ett program fér
férebyggande av dodsfall inom hela koncernen.

Samverkan med lokalsamhéllen,

forsorjningsmajligheter och kulturarv

» Vi atar oss att respektera rattigheter, intressen,
orosmoment och utvecklingsambitioner i de
samhallen som paverkas av var verksamhet,
genom att involvera intressenter pa ett
meningsfullt satt.

» Vifoljer lokala regelverk nar det galler
konsultation och bedémning av social paverkan,
och vi stravar ocksa efter att dvertraffa
minimikraven, exempelvis nar det géller att stédja
samhallsbaserade initiativ och engagera lokal
arbetskraft och lokala verksamheter.

« Vistravar efter att involvera intressenter sa tidigt
som mdjligt, samtidigt som vi erbjuder fér
sammanhanget och intressenterna lampliga
kanaler via vilka det finns madjlighet att ta upp
fragor och funderingar bade under pagaende
projekt och efter slutférande. Sarskild
uppmarksamhet dgnas at sallan horda eller
utsatta grupper.
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Urfolk

+ Vi atar oss att bedriva var verksamhet med
sarskild uppmarksamhet gentemot urfolks
rattigheter, och att arbeta fér att minimera
negativ paverkan i storsta méjliga utstrackning.

* Vi atar oss att utfora frivilliga, pa féorhand och
informerade samradsprocesser i samband med
alla vara aktiviteter som kan paverka urfolk.

* Vi har tydligt definierade processer pa plats
gallande samverkan med intressenter for att
minimera risken for negativ paverkan pa urfolk,
inklusive renndringen, samt riktlinjer for basta
praxis'® for att respektera urfolks rattigheter.

Miljopaverkan

» Vi atar oss att bedriva verksamhet p3 ett
ansvarsfullt satt i forhallande till miljon och
arbetar aktivt med att minska miljdmassiga risker
och paverkan forknippade med var verksamhet.

* | enlighet med var miljépolicy atar oss att
anpassa var verksamhet till Parisavtalets gréans
pa 1,5 grader, skydda naturen och biologisk
mangfald och omvandlia till en mer cirkular
verksamhet'4,

+ Vart miljdarbete bygger pa en stark och
ansvarsfull miljokultur med certifierade
ledningssystem, risk- och méjlighetsanalyser och
en miljoatgardsplan’® som vagleder och
forbattrar vart miljoresultat.

Ink&p fran konfliktdrabbade- eller
hégriskomraden, leverantdrens och
entreprendrens villkor, samt
manniskoréttsforsvarare*

+ Vi atar oss att samverka med leverant6rer och
entreprendrer genom samtal,
introduktionsprocesser, revisioner, utvarderingar
och korrigerande atgardsplaner for att sakerstélla
att vi inte bara forhindrar negativ paverkan, utan
ocksa samarbetar for att skapa positiv paverkan.

» | var uppférandekod for leverantérer och partners
beskriver vi vara forvantningar pa dessa
motparter i fraga om méanskliga rattigheter, och vi
kraver att vara leverantérer och partners
efterlever koden eller en likvardig standard i
overenskommelse med Vattenfall.

Vi utvarderar kontinuerligt huruvida vara
leverantorer eller partners befinner sig i
konfliktdrabbade- eller hdgriskomraden och
vidtar i sddana fall due diligence-atgarder
anpassade till det specifika sammanhanget, med
hansyn till manniskorattsférsvararens roll, i
enlighet med Vattenfalls utldtande géllande
slaveri och méanniskohandel.

Rattvis omstélining och ansvarsfull avveckling

Vi atar oss att ge 1ampligt stod till de av vara
medarbetare som paverkas av omstéllningen,
exempelvis i form av omskolning,
kompetensutveckling, omplacering och atgéarder
for social skydd.

Vi atar oss att pa ett transparent satt utféra och
uppmuntra social dialog och samverkan med
intressenter nar det géller arbetskraft samt
samhalls- och miljéfragor.

Vi identifierar, utvarderar och hanterar paverkan
pa manniskor langs hela var vardekedja som en
konsekvens av var omstallning mot att bli
fossilfria, med fokus dar vart inflytande &r som
storst, for att pa sa vis maximera positiv och
minimera negativ paverkan pa vara intressenter
och miljon.

Klagomalsmekanismer och tillgang till gottgorelse

Vi &r medvetna om vikten av tillgang till
klagomalmekanismer och gottgorelse, och har
ett oberoende whistleblowing-system'® dar alla
intressenter kan rapportera upplevda
oegentligheter som ror Vattenfall. Alla rapporter
som kommer in tas pa allvar och vi vidtar
lampliga dtgarder utifran varje enskild rapport.
Alla som rapporterar via systemet kan valja att
vara anonyma. Det ar stréngt férbjudet for alla
Vattenfall-medarbetare och andra féretréadare att
forsoka faststalla en visselblasares identitet.
Vattenfall forbjuder aven alla typer av repressalier
gentemot en visselbladsare som i god tro har
framfort en misstanke.

Vi atar oss att erbjuda lampliga former av
gottgodrelse i de fall dar Vattenfall direkt orsakat
eller bidragit till negativ paverkan pa manskliga
rattigheter.

*Dessa tre framsta risker ar kopplade till Vattenfalls leveranskedja och har grupperats som en gemensam prioritet

eftersom vi har ett gemensamt forhallningssétt till vara leveranskedjerutiner, aven om mer specifika

implementeringsétgarder kan se olika ut
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Vi héller oss uppdaterade

Var ambition ar att kontinuerligt forbattra, dvervaka, produkter och motparter kan resulterai en

folja upp och pa ett transparent satt rapportera om férandrad riskprofil. Utover vara regelbundna due
var formaga att hantera risker géllande manskliga diligence-processer haller vi oss uppdaterade
rattigheter och ha en positiv paverkan. Detta &r en genom att varje ar internt omprova var paverkan,
resa som inte minst drivs genom att 6ka och vart tredje till vart femte ar gor vi bedémningar
medvetenheten bland vara medarbetare, kopplade till ménskliga rattigheter langs hela var

leverantorer och andra intressenter. Vi ar medvetna vardekedja med stod av tredjepartsexperter.
om att forandringar i verksamheten, platser,

Policyn for ménskliga rattigheter har utvecklats i enlighet med riktlinjerna frdn FN:s Global Compact, efter genomgang av basta praxis och
flertalet konsultationer med interna och externa sakkunniga, och fungerar som utgangspunkt for vart arbete med manskliga rattigheter. Den
uppdateras varje ar och godkénns av styrelsen. Den ska lasas tillsammans med Vattenfalls 6vriga policyer. Alla Vattenfalls policyer ar 6ppna,

tillgangliga for alla samt géller inom hela koncernen och fér alla medarbetare. Vattenfalls koncernchef har tillsammans med koncernledningen
det évergripande ansvaret for ménskliga rattigheter inom Vattenfall.

T Partners inkluderar, men &r inte begransat till, underleverantérer, konsortiepartners, partners i samriskféretag etc. For att
undvika tveksamheter &r Vattenfalls kunder for ndrvarande undantagna fran denna grupp.

2 FN:s vagledande principer for féretag och méanskliga rattigheter
https://www.ohchr.org/sites/default/files/documents/publications/guidingprinciplesbusinesshr_en.pdf

3 OECD:s riktlinjer fér multinationella féretag:
https://www.oecd.org/content/dam/oecd/en/publications/reports/2023/06/oecd-guidelines-for-multinational-enterprises-
on-responsible-business-conduct_aOb49990/81f92357-en.pdf

4 De tio principerna i FN:s Global Compact: https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles

5 Internationella regelverket fér méanskliga rattigheter https://www.ohchr.org/en/what-are-human-rights/international-bill-
human-rights

©LO:s deklaration om grundldggande principer och réattigheter i arbetslivet: https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/--
-ed_norm/---declaration/documents/normativeinstrument/wcms_716594.pdf

7 Vattenfalls bedémning och gapanalys med avseende pa manskliga rattigheter:
https://group.vattenfall.com/siteassets/corporate/who-we-
are/sustainability/doc/human_rights_assessment_summary.pdf

8 Vattenfalls dtgardsplan fér manskliga rattigheter https://group.vattenfal.com/globalassets/corporate/who-we-
are/sustainability/human-rights-action-plan-vattenfall.pdf

® Vattenfalls utldtande géllande slaveri och manniskohandel:
https://group.vattenfall.com/globalassets/com/sustainability/vattenfall-statement-on-slavery-and-trafficking-2024.pdf

19 vattenfalls uppférandekod for leverantdrer och partners:
https://group.vattenfall.com/globalassets/com/sustainability/vattenfall-statement-on-slavery-and-trafficking-2024.pdf
 Méangfald, jamlikhet och inkludering: https://group.vattenfall.com/se/hallbarhet/vart-samhallsansvar/mangfald-jamlikhet-
inkludering

12 Vattenfalls policy avseende halsa och arbetsmiljé: https://group.vattenfall.com/se/siteassets/sverigefom-
oss/hallbarhet/rapporter/arbetsmiljo--och-halsopolicy-2024.pdf
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8 Ansvar gentemot ursprungsbefolkningar - Vattenfalls basta praxis inom omraden déar ursprungsbefolkningar bor och
arbetar i Sverige: https://group.vattenfall.com/siteassets/corporate/who-we-are/sustainability/doc/bestpractice.eng.pdf
 Vattenfalls miljdpolicy: https://group.vattenfall.com/se/siteassets/sverige/om-oss/hallbarhet/rapporter/vattenfalls-
miljopolicy-2024-10.pdf

5 Miljdansvar - Vattenfall: https://group.vattenfall.com/sefom-oss/hallbarhet/vart-miljoansvar

16 Vattenfalls whistleblowing-kanal: https://group.vattenfall.com/sefom-oss/bolagsstyrning/intern-styrning/whistleblowing
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