VATTENFALL AB Protokoll fort vid arsstamma

Org. Nr. 556036-2138 i Solna den 25 april 2018
NARVARANDE

Aktiedgare Antal aktier

Staten, foretradd av 131 700 000

departementssekreteraren Maurice Forslund
enligt fullmakt, bilaga 1

Ovriga narvarande

Totalt cirka 80 dvriga narvarande, bestaende av styrelse, koncernledning, revisor, personal fran
Vattenfallkoncernen och ett antal personer som sarskilt inbjudits att delta samt andra personer som
anmalt sig for deltagande.

1§

Styrelsens ordférande Lars G Nordstrém éppnade stamman.

2§

Advokaten Axel Calissendorff valdes till ordférande pa stamman.

38

Ovanstaende férteckning av aktier och dessas dgare godkéndes som rostlangd.

48

Stammans ordférande utsag styrelsens sekreterare Anne Gynnerstedt att fora protokollet vid stamman.

5§

Departementssekreteraren Maurice Forslund och stammans ordférande Axel Calissendorff utsags att
justera protokollet.

6§

Den utsanda dagordningen godkéndes.



7§

Godkandes att allmanheten bereddes majlighet att narvara vid arsstdmman och att stamman sandes
over Internet.

8§

Konstaterades att stamman sammankallats i behérig ordning.

9§

Framlades
a) ars- och hallbarhetsredovisningen, inklusive bolagsstyrningsrapporten och koncernredovisningen,
bilaga 2, samt
b) revisionsberattelsen och koncernrevisionsberattelsen (del i bilaga 2).

Antecknades att arsredovisningen for Vattenfall AB, med bolagsstyrningsrapport, hallbarhetsredovisning
och revisionsberattelse, samt arsredovisningen och revisionsberattelse for Vattenfallkoncernen for
rakenskapsaret 2017, hade hallits tillgangliga elektroniskt pa bolagets webbplats samt att utskrivna
exemplar hallits tillgangliga hos bolaget.

Konstaterades att handlingarna var vederbdrligen framlagda.

10 §

Styrelsens ordférande Lars G Nordstrém redogjorde for styrelsens arbete under rakenskapsaret 2017.
Verkstéllande direktoren Magnus Hall holl darefter ett anférande. De kompletta anforandena finns
publicerade pa Vattenfall AB:s webbplats corporate.vattenfall.se under "Bolagsstyrning”.

Bolagets huvudansvarige revisor Staffan Landén redogjorde for revisionsarbetet.

Riksdagsledaméter gavs mojlighet att stalla fragor till bolaget.

1§

Beslutades
a) att, i enlighet med revisorernas tillstyrkan, faststélla de i arsredovisningen intagna
resultatrdkningarna och balansrakningarna foér respektive Vattenfall AB och Vattenfallkoncernen,

b) att disponera resultatet enligt styrelsens forslag till vinstdisposition, innebarande att av
arsstammans till férfogade staende medel, namligen 50 582 732 113 kronor,
- till aktiedgaren utdelas kronor 2 000 000 000
- dverfors till ny rakning kronor 48 582 732 113
Utdelningen utbetalas den 9 maj 2018, samt

c) att, i enlighet med revisorernas tillstyrkan, bevilja styrelseledaméterna och verkstéllande
direktoren ansvarsfrihet fér 2017 ars férvaltning.

12§

Upplystes att information om ersattningar och férmaner samt pensionskostnader for styrelseordféranden,
ovriga styrelseledaméter, VD och 6vriga ledande befattningshavare samt efterlevnaden av de av
arsstamman 2017 beslutade riktlinjerna for ersattning till ledande befattningshavare beskrivs i ars- och
hallbarhetsredovisningen, koncernens not 46.

Styrelsens ordférande Lars G Nordstrém redogjorde fér VD Magnus Halls 16n, enligt vad som framgar i
ars- och hallbarhetsredovisningen, koncernens not 46. For de 6vriga ledande befattningshavarnas
ersattningar hanvisades till bolagsstyrningsrapporten samt koncernens not 46.

Al



Styrelsens ordférande redogjorde aven for i vilkken omfattning de riktlinjer har féljts som arsstamman
2017 beslutade, avseende ersattningar till ledande befattningshavare i Vattenfall AB med dotterforetag,
bilaga 3.

Bolagets huvudansvarige revisor Staffan Landén redogjorde for sin granskning av efterlevnaden av de
riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare som har géllt sedan féregaende arsstamma samt
framlade revisors yttrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen (2005:551), bilaga 4.

13§

Styrelsens ordférande Lars G Nordstrom redogjorde for styrelsens forslag till riktlinjer for ersattning till
ledande befattningshavare. Styrelsens fullstéandiga forslag till riktlinjer, inbegripet motiveringen, framgar
av ars- och hallbarhetsredovisningen sidan 84.

Beslutades att godkanna styrelsens forslag till riktlinjer for ersattningar till ledande befattningshavare,
vilket innebér att regeringens riktlinjer for anstaliningsvillkor for ledande befattningshavare i bolag med
statligt dgande, beslutade den 22 december 2016, ska tillampas med den avvikelsen att i stallet for
aktiebolagslagens definition av ledande befattningshavare, ska dessa definieras utifran att de har en
signifikativ paverkan pa koncernens resultat, genom tillampning av den internationella rankningsmodellen
IPE (International Position Evaluation). Chefer med befattningar fran IPE 68 och daréver anses vara
ledande befattningshavare. Regeringens riktlinjer finns tillgangliga pa regeringens webbplats,
www.regeringen.se.

14§

Departementssekreteraren Maurice Forslund presenterade och motiverade agarens forslag till beslut om
arvoden, styrelseledaméter och styrelseordférande.

Informerades om vilka uppdrag i andra foretag de ledamaéter innehar som valjs av arsstamman.
Noterades att ytterligare information finns tillganglig under bolagsstyrningssidorna pa
corporate.vattenfall.se.

15§

Beslutades, enligt forslag, att antalet pa arsstdmma valda styrelseledamoter ska vara atta (8) ordinarie
ledaméter utan suppleanter.

16 §

Beslutades, enligt forslag,

att arvode till styrelseledaméterna for tiden intill utgangen av nasta arsstamma ska utga med 740 000
kronor till styrelsens ordférande och med 350 000 kronor till 6vriga stammovalda ledaméter,

att for arbete inom revisionsutskottet ska arvode om 90 000 kronor utga till utskottets ordférande och
70 000 kronor till ledamot for tiden intill utgangen av nasta arsstamma,

att for arbete inom ersattningsutskottet ska arvode om 60 000 kronor utga till utskottets ordférande och
45 000 kronor till ledamot for tiden intill utgangen av nasta arsstamma, samt

att arvoden inte utgar till arbetstagarrepresentanter och anstéllda i Regeringskansliet.



17 §
Beslutades, enligt forslag, for tiden intill slutet av nasta ars arsstamma, omval av féljande personer till
ledaméter i styrelsen.
Fredrik Arp
Viktoria Bergman
Hakan Erixon
Tomas Kaberger
Jenny Lahrin
Lars G Nordstrom
Fredrik Rystedt
Asa Soderstrom Winberg
Till ordférande i styrelsen omvaldes Lars G Nordstrom.

Noterades att de lokala fackliga organisationerna, i enlighet med lagen om styrelserepresentation for de
privatanstallda, utsett féljande personer som ledamoter i styrelsen.

For SEKO: Robert Lonnqvist ordinarie och Lennart Bengtsson suppleant.
For Unionen: Jeanette Regin ordinarie och Johnny Bernhardsson suppleant.

For Akademikerradet: Rolf Ohlsson ordinarie med Christer Gustafsson, Ledarna, som suppleant.

18§

Beslutades, enligt forslag, att utse ett (1) registrerat revisionsbolag till revisor.

19§

Beslutades, enligt forslag, att arvode for revisorns arbete ska utga enligt godkand rakning.

20§

Beslutades, enligt forslag, for tiden intill slutet av nasta ars arsstamma, omval av Ernst & Young AB till
revisor.

Noterades att Ernst & Young AB utsett auktoriserade revisorn Staffan Landén som huvudansvarig.

21§

Statens &garpolicy, inklusive regeringens riktlinjer for extern rapportering i bolag med statligt &gande
samt regeringens riktlinjer for ersattning och andra anstallningsvillkor for ledande befattningshavare i
bolag med statligt &gande, beslutades. Dokumenten finns tillgangliga pa regeringens webbplats,
www.regeringen.se.

22§

Styrelsens ordférande tackade arbetstagarrepresentanten Ronny Ekwall, som avgick i samband med
arsstamman, for fortjanstfullt styrelsearbete i Vattenfall.

Departementssekreteraren Maurice Forslund framforde agarens tack till styrelsen,
foretagsledningen och personalen for val genomfért arbete under verksamhetsaret.



23 §

Stamman forklarades avslutad.

Vid protokollet
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Malrice Forslund /| Axel Calissendorff
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% Regeringskansliet
2018-04-17

Bilaga 2 till beslut 2018-04-17 i &rende
N2017/03274/BSA (delvis)

Néringsdepartementet
Statsradet Mikael Damberg

Fullmakt

Med st6d av regeringens bemyndigande den 23 februari 2017 utser jag
departementssekreteraren Maurice Forslund eller, om han har forhinder,
kansliradet Per Lundkvist att pa bolagsstimman den 25 april 2018 i
Vattenfall AB foretrida och utéva rostritt for staten som aktiedgare i
bolaget.

Mikael Damberg



dilaga 3

Vattenfall AB

Redovisning av rorliga ersattningar till ledande befattningshavare samt utvérdering av
riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

| enlighet med Svensk Kod fér Bolagsstyrning har ersattningsutskottet utvarderat tildmpningen av
de riktlinjer for ersattningar till ledande befattningshavare som beslutats av arsstamman 2017.
Rapporteringen av denna utvardering till styrelsen omfattar &ven en bedémning av i vilken
omfattning den faktiska ersattningen till ledande befattningshavare 6verensstamt med riktlinjerna.

Vattenfall har inga rérliga erséattningar till ledande befattningshavare och féljer aven i évrigt de
riktlinjer som arsstamman beslutade. Den totala ersattningen till ledande befattningshavare
beddms rimlig och vél avvagd. Ersattningen ar inte I6neledande i forhallande till jamférbara
foretag. Styrelsen har tagit del av marknadsdata samt en sammanstélining av villkoren fér varje
befattningshavare for att sakerstélla riktlinjernas efterlevnad.

Efterlevnaden av de beslutade riktlinjerna beskrivs narmare i arsredovisningen, koncernens not
46.

Stockholm den 21 mars 2018

Styrelsen
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Revisorsyttrande om huruvida arsstimmans riktlinjer om erséttningar till
ledande befattningshavare har foljts

Till arsstamman i Vattenfall AB, org.nr 556036-2138

Vi har granskat om styrelsen och verkstéallande direktéren for Vattenfall AB under ar 2017
har foljt de riktlinjer for ersattningar till ledande befattningshavare som faststallts pa ars-
stdmman den 27 april 2016 respektive arsstamman 27 april 2017.

Styrelsens och verkstéllande direktérens ansvar

Det ar styrelsen och verkstéallande direktéren som har ansvaret for att riktlinjerna féljs
och for den interna kontroll som styrelsen och verkstallande direktéren bedémer &r néd-
vandig for att tillse att riktlinjerna foljs.

Revisorns ansvar

Vart ansvar ar att lamna ett yttrande, grundat pa var granskning, till arsstamman om
huruvida riktlinjerna har féljts. Vi har utfért granskningen enligt FARs rekommendation
RevR 8 Granskning av ersattningar till ledande befattningshavare. Denna rekommen-
dation kraver att vi foljer yrkesetiska krav samt planerar och utfér granskningen for att
uppna rimlig sakerhet att arsstammans riktlinjer i allt vasentligt foljts.

Granskningen har omfattat bolagets organisation fér och dokumentation av ersattnings-
fragor for ledande befattningshavare, de nya beslut om erséattningar som fattats samt ett
urval av de utbetalningar som gjorts under rékenskapsaret till de ledande befattnings-
havarna. Revisorn vaéljer vilka atgarder som ska genomféras, bland annat genom att be-
déma risken for att riktlinjerna inte i allt vasentligt foljts. Vid denna riskbedémning beaktar
revisorn de delar av den interna kontrollen som &r relevant for riktlinjernas efterlevnad i
syfte att utforma granskningsatgarder som ar andamailsenliga med hansyn till omstan-
digheterna, men inte i syfte att gora ett uttalande om effektiviteten i bolagets interna
kontroll.

Vi anser att var granskning ger oss rimlig grund for vart uttalande nedan.

Uttalande

Vi anser att styrelsen och den verkstallande direktéren for Vattenfall AB under 2017 foljt
de riktlinjer for ersattningar till ledande befattningshavare som faststalldes pa arsstam-
man den 27 april 2016 respektive arsstamman den 27 april 2017.

Stockholm den 12 mars 2018

Ernst & Young AB/
/\,

Staffan Landén
Auktoriserad revisor



