VATTENFALL AB Protokoll fort vid arsstamma

Org. Nr. 556036-2138 i Solna den 27 april 2015
NARVARANDE

Aktiedgare Antal aktier

Staten, foretradd av 131 700 000

Departementssekreteraren Maurice Forslund
enligt fullmakt, bilaga 1

Ovriga narvarande

Totalt cirka 70 6vriga narvarande, bestaende av styrelse, koncernledning, revisor, personal fran
Vattenfallkoncernen, statssekreteraren Eva Lindstrém och ett antal personer som sarskilt inbjudits att
deltaga samt andra personer som anmalt sig for deltagande.

18

Styrelsens ordforande Lars G Nordstrém 6ppnade stamman.

2§

Advokaten Axel Calissendorff valdes till ordférande pa stamman.

38§

Ovanstaende forteckning av aktier och dessas dgare godkandes som rostlangd.

48

Stammans ordférande utsag styrelsens sekreterare Anne Gynnerstedt att féra protokollet vid stamman.

5§

Departementssekreteraren Maurice Forslund och stdmmans ordférande Axel Calissendorff utsags att
justera protokollet.

68

Den utsénda dagordningen godkéndes.



7§

Godkéandes att allmdnheten bereddes majlighet att narvara vid arsstdmman och att stdmman sandes
over Internet.

88§

Konstaterades att stdmman sammankallats i behorig ordning.

9§

Framlades
a) arsredovisningen (inklusive bolagsstyrningsrapporten och hallbarhetsredovisningen) och
revisionsberéattelsen, bilaga 2, samt
b) koncernredovisningen och koncernrevisionsberéattelsen (del i bilaga 2).

Antecknades att arsredovisning for Vattenfall AB, med bolagsstyrningsrapport, hallbarhetsredovisning
och revisionsberéttelse, samt arsredovisning och revisionsberéattelse for Vattenfallkoncernen, hade hallits
tillgangliga elektroniskt pa bolagets webbplats samt att utskrivna exemplar hallits tillgangliga hos bolaget.

Konstaterades att handlingarna var vederbdrligen framlagda.

10 §

Styrelsens ordférande Lars G Nordstrom redogjorde for styrelsens arbete under rakenskapsaret 2014.
Verkstillande direktéren Magnus Hall holl darefter ett anférande. De kompletta anférandena finns
publicerade pa Vattenfall AB:s webbplats www.vattenfall.se under "Bolagsstyrning”.

Bolagets huvudansvarige revisor Hamish Mabon redogjorde for revisionsarbetet.

Statssekreteraren Eva Lindstrom holl ett anférande.

11§

Beslutades
a) att, i enlighet med revisorernas tillstyrkan, faststélla de i arsredovisningen intagna
resultatrdkningarna och balansrakningarna for respektive Vattenfall AB och Vattenfallkoncernen,

b) att disponera resultatet enligt styrelsens férslag till vinstdisposition, inneb&rande att ingen
utdelning utgar for rakenskapsaret och att arets resultat och det balanserade resultatet,
tillsammans 43 736 750 503 kr, dverfors i ny rékning,

c) att, i enlighet med revisorernas tillstyrkan, bevilja styrelseledaméterna och verkstéllande
direktoren ansvarsfrihet for 2014 ars forvaltning.

12§

Upplystes att information om erséttningar och férmaner samt pensionskostnader for styrelseordféranden,
ovriga styrelseledamdéter, VD och dvriga ledande befattningshavare samt efterlevnaden av de av
arsstamman 2014 beslutade riktlinjerna for ersattning till ledande befattningshavare beskrivs i
arsredovisningen, koncernens not 53.

Styrelsens ordférande Lars G Nordstrém redogjorde fér VD Magnus Halls [6n samt tidigare VD Qystein
Lgseths I6n, enligt vad som framgar i arsredovisningen, koncernens not 53. For de dvriga ledande
befattningshavarnas ersattningar hanvisades till bolagsstyrningsrapporten samt koncernens not 53.



Styrelsens ordférande redogjorde dven for i vilken omfattning de riktlinjer har féljts som arsstamman
2014 beslutade, avseende erséattningar till ledande befattningshavare i Vattenfall AB med dotterféretag,
bilaga 3.

Bolagets huvudansvarige revisor Hamish Mabon redogjorde for sin granskning av efterlevnaden av de
riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare som har géllt sedan féregaende arsstamma, samt
framlade revisors yttrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen (2005:551), bilaga 4.

13§

Styrelsens ordférande Lars G Nordstrém redogjorde for styrelsens férslag till riktlinjer for erséattning till
ledande befattningshavare. Styrelsens fullsténdiga forslag till riktlinjer, inbegripet motiveringen, framgar
av arsredovisningen sidan 65.

Beslutades att godkanna styrelsens forslag till oférandrade riktlinjer for ersattningar till ledande
befattningshavare, vilket innebér att regeringens riktlinjer for anstalliningsvillkor fér ledande
befattningshavare i bolag med statligt &gande, beslutade den 20 april 2009, ska tillampas med den
avvikelsen att i stéllet for aktiebolagslagens definition av ledande befattningshavare, ska dessa definieras
utifran att de har en signifikativ paverkan pa koncernens resultat, genom tillampning av den
internationella rankningsmodellen IPE (International Position Evaluation). Chefer med befattningar fran
IPE 68 och darbver anses vara ledande befattningshavare. Regeringens riktlinjer finns tillgangliga pa
regeringens webbplats, www.regeringen.se.

14 §

Departementssekreteraren Maurice Forslund presenterade och motiverade agarens férslag till beslut om
arvoden, styrelseledaméter, styrelseordférande och revisor.

Informerades om vilka uppdrag i andra féretag de ledaméter innehar som véljs av arsstamman.
Noterades att ytterligare information finns tillgénglig under bolagsstyrningssidorna pa www.vattenfall.se.

15§
Beslutades, enligt férslag,

att oférandrat arvode ska utga till styrelseledaméterna for tiden intill utgangen av nésta arsstimma med
580 000 kronor till ordféranden och 280 000 kronor till dvriga av arsstamman valda ledaméter,

att for arbete inom revisionsutskottet och erséattningsutskottet ska oférandrat arvode utga med 60 000
kronor till utskottets ordférande och 45 000 kronor till andra ledamoter,

att inget arvode utgar till arbetstagarrepresentanter och anstéllda i Regeringskansliet, samt
att arvode for revisorns arbete ska utga enligt godkand rékning.

Noterades att styrelsearvode kan utbetalas som [6n, alternativt under vissa férutsattningar, faktureras
inom ramen foér néringsverksamhet bedriven i styrelseledamots enskilda firma med F-skattsedel eller
bolag. Styrelse- och utskottsarvode till styrelseledamot utgar, i den man uppdraget utférs genom
styrelseledamots enskilda firma eller bolag, med tilldgg for ett belopp motsvarande de sociala avgifter
som Vattenfall AB darmed inte har att erlagga. Avtal med styrelseledamots enskilda firma med F-
skattsedel eller bolag om fakturering av styrelse- och utskottsarvode ska vara kostnadsneutralt for
Vattenfall AB.

16 §

Beslutades, enligt férslag, att antalet pa arsstamma valda styrelseledamoter ska vara nio (9) ordinarie
ledamoter.



17 §

Beslutades, enligt forslag, for tiden intill slutet av nasta ars arsstdmma, omval av féljande personer till
ledamoter i styrelsen.

Fredrik Arp

Gunilla Berg

Hakan Buskhe

Hakan Erixon

Jenny Lahrin

Lars G Nordstrom

Asa Séderstrom Jerring
samt nyval av Viktoria Bergman och Tomas Kaberger.

Till ordférande i styrelsen omvaldes Lars G Nordstrém.

Noterades att de lokala fackliga organisationerna, i enlighet med lagen om styrelserepresentation for de
privatanstallda, utsett féljande personer som ledamoter i styrelsen.

For SEKO: Ronald Ekwall ordinarie och Lennart Bengtsson suppleant.
For Unionen: Johnny Bernhardsson ordinarie och Jeanette Regin suppleant.
For Akademikerradet: Carl-Gustaf Angelin ordinarie med Christer Gustafsson, Ledarna, som
suppleant.
18 §

Beslutades, enligt forslag, att utse ett (1) registrerat revisionsbolag till revisor.

19§

Beslutades, enligt forslag, for tiden intill slutet av nasta ars arsstdmma, omval av Ernst & Young AB till
revisor.

Noterades att Ernst & Young AB utsett auktoriserade revisorn Staffan Landén som huvudansvarig.

20 §

Styrelsens ordférande tackade Eli Arnstad, som varit ledamot av styrelsen sedan 2008 och som avbdgijt
omval, for fortjanstfulla insatser. Han tackade @ven Hamish Mabon fér hans fortjanstfulla insatser som
huvudansvarig revisor sedan 2008.

Departementssekreteraren Maurice Forslund éverlamnade Statens &garpolicy och riktlinjer for foretag
med statligt &gande samt Rapportering till Kammarkollegiet och instruktion fér inbetalning av utdelningar.
Han framforde dgarens tack till styrelsen, foretagsledningen och personalen foér vél genomfort arbete
under verksamhetsaret.



21§

Stamman forklarades avslutad.

Vid protokollet

f:_/{&’/
Anne Gy%r tedt
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Axel Calissendorff
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Bilaga 2 till beslut 2015-04-14 i
irende N2015/62/SB (delvis)

a

REGERINGSKANSLIET

Naringsdepartementet 2015-04-14

Statsradet Mikael Damberg

Fullmakt

Med stdd av regeringens bemyndigande den 16 oktober 2014 utser jag
departementssekreteraren Maurice Forslund eller, om han har férhinder,
departementssekreteraren Lucien Herly att pd stimman den 27 april
2015 i Vattenfall AB foretrida och utova rostrict for staten som aktie-
igare 1 bolaget.

e

Mikael Damberg

Statsridet Mikael Dambergs egenhindiga namnteckning bevittnas:

Magnug Skﬁrﬁnger Kerstin Sahlin



@ Utdrag
Protokoll §5
_REGERINGSKANSLIET 2015-04-14 N2015/62/SB (delvis)

Naringsdepartementet

Forordnande att foretrdda och utdva rostratt for staten som aktiedgare i
Vattenfall AB

2 bilagor

Vattenfall AB har den 25 mars 2015 kallat aktiedgaren till drsstimma den
27 april 2015.

Med stod av regeringens bemyndigande den 16 oktober 2014 utser
statsridet Mikael Damberg,

departementssekreteraren Maurice Forslund eller, om han har férhinder,
departementssekreteraren Lucien Herly

att pd stimman den 27 april 2015, i enlighet med bilagda instruktion,
foretrida och utdva rostrite for staten som aktiedgare i Vattenfall AB,
bilaga 1.

Sirskild fullmake ska utfirdas for departementssekreteraren Maurice
Forslund och departementssekreteraren Lucien Herly, bilaga 2.

Utdrag ull

Vattenfall AB
Maurice Forslund
Lucien Herly

Utdraget stimmer med originalet

\S VIS TR P

Postadress Telefonvixe! E-post: n.registrator@regeringskansliet.se
103 33 Stockhalm 08-405 10 00
Bestksadress Telefax

Drottninggatan 16 08-411 36 16



Building a better
working world

Revisionsberattelse
Till &rsstdmman i Vattenfall AB, org.nr 556036-2138

Rapport om arsredovisningen och koncern-
redovisningen

Vi har utfért en revision av arsredovisningen och koncernredovisningen
for Vattenfall AB fér ar 2014 med undantag fér bolags-
styrningsrapporten pd sidorna 52-61. Bolagets arsredovisning och
koncernredovisning ingar i detta dokument pa sidorna 5, 8-9, 45-46,
52-61 och 65-144.

Styrelsens och verkstillande direktérens ansvar for drsredo-
visningen och koncernredovisningen

Det &r styrelsen och verkstdllande direktéren som har ansvaret for att
uppritta en arsredovisning som ger en rattvisande bild enligt
arsredovisningslagen och en koncernredovisning som ger en
rattvisande bild enligt International Financial Reporting Standards,
sasom de antagits av EU, och arsredovisningslagen, och f&r den interna
kontroll som styrelsen och verkstdllande direktéren beddmer &r
nddvéndig for att upprétta en arsredovisning och koncernredovisning
som inte innehdller vésentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller pa fel.

Revisorns ansvar

Vart ansvar &r att uttala oss om arsredovisningen och koncern-
redovisningen pa grundval av var revision. Vi har utfért revisionen
enligt International Standards on Auditing och god revisionssed i
Sverige. Dessa standarder kraver att vi foljer yrkesetiska krav samt
planerar och utfér revisionen fér att uppnd rimlig sdkerhet att
arsredovisningen och koncernredovisningen inte innehaller vésentliga
felaktigheter.

En revision innefattar att genom olika atgarder inhdmta revisionsbevis
om belopp och annan information i arsredovisningen och
koncernredovisningen. Revisorn viéljer vilka atgdrder som ska utféras,
bland annat genom att bedoma riskerna for vésentliga felaktigheter i
arsredovisningen och koncernredovisningen, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller pa fel. Vid denna riskbedémning beaktar revisorn
de delar av den interna kontrollen som &r relevanta fér hur bolaget
uppréttar arsredovisningen och koncernredovisningen for att ge en
rattvisande bild i syfte att utforma granskningsdtgdrder som &r
adndamalsenliga med hansyn till omstandigheterna, men inte i syfte att
gora ett uttalande om effektiviteten i bolagets interna kontroll. En
revision innefattar ocksa en utvdrdering av &ndamalsenligheten i de
redovisningsprinciper som har anvants och av rimligheten i styrelsens
och verkstdllande direktdrens uppskattningar i redovisningen, liksom en
utvdrdering av den évergripande presentationen i arsredovisningen och
koncernredovisningen.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat &r tillrdckliga och
andamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Uttalanden

Enligt var uppfattning har &rsredovisningen uppréttats i enlighet med
&rsredovisningslagen och ger en i alla vdsentliga avseenden rattvisande
bild av moderbolagets finansiella stdllning per den 31 december 2014
och av dess finansiella resultat och kassafldden fér aret enligt
arsredovisningslagen och koncernredovisningen har upprattats i
enlighet med A&rsredovisningslagen och ger en i alla vésentliga
avseenden rdttvisande bild av koncernens finansiella stdlining per den
31 december 2014 och av dess finansiella resultat och kassafléden
enligt International Financial Reporting Standards, sdsom de antagits av
EU, och A&rsredovisningslagen. Vara uttalanden omfattar inte
bolagsstyrningsrapporten pa sidorna 52-61. Férvaltningsberéttelsen ar
forenlig med arsredovisningens och koncernredovisningens Gvriga
delar.

Vi tillstyrker ddrfor att arsstdmman faststdller resultatrdkningen och
balansrédkningen fér moderbolaget och fér koncernen.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra
forfattningar

Utéver var revision av arsredovisningen och koncernredovisningen har
vi dven utfért en revision av forslaget till dispositioner betraffande
bolagets vinst eller forlust samt styrelsens och verkstédllande
direktérens férvaltning fér Vattenfall AB fér &r 2014.

Styrelsens och verkstéllande direktdrens ansvar

Det &r styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner
betrdffande bolagets vinst eller forlust, och det &r styrelsen och
verkstdllande direktren som har ansvaret fér férvaltningen enligt
aktiebolagslagen samt att bolagsstyrningsrapporten pa sidorna 52-61
dr upprdttad i enlighet med "Statens dgarpolicy och riktlinjer fér
foretag med statligt dgande”.

Revisorns ansvar

Vart ansvar & att med rimlig sdkerhet uttala oss om forslaget till
dispositioner av bolagets vinst eller forlust och om férvaltningen pa
grundval av var revision. Vi har utfdrt revisionen enligt god
revisionssed i Sverige.

Som underlag fér vart uttalande om styrelsens férslag till dispositioner
betrdffande bolagets vinst eller forlust har vi granskat styrelsens
motiverade yttrande samt ett urval av underlagen for detta for att
kunna bedtma om férslaget &r férenligt med aktiebolagslagen.

Som underlag fér vart uttalande om ansvarsfrinet har vi utéver var
revision av arsredovisningen och koncernredovisningen granskat
vésentliga beslut, atgédrder och férhallanden i bolaget for att kunna
beddma om ndgon styrelseledamot eller verkstéllande direktren &r
ersittningsskyldig mot bolaget. Vi har &dven granskat om négon
styrelseledamot eller verkstéllande direktéren pa annat satt har handlat
i strid med aktiebolagslagen, drsredovisningslagen eller bolags-
ordningen.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdamtat &r tillrdckliga och
dndamalsenliga som grund fr vara uttalanden.

Darutdver har vi ldst bolagsstyrningsrapporten och baserat pad denna
ldsning och var kunskap om bolaget och koncernen anser vi att vi har
tillrdcklig grund for vara uttalanden. Detta innebér att var genomgang
av bolagsstyrningsrapporten har en annan inriktning och en vdsentligt
mindre omfattning jdmfort med den inriktning och omfattning som en
revision enligt International Standards on Auditing och god revisionssed
i Sverige har.

Uttalanden

Vi tillstyrker att arsstdmman disponerar vinsten enligt forslaget i
forvaltningsberdttelsen och beviljar styrelsens ledaméter och
verkstéllande direktéren ansvarsfrihet for rékenskapsaret.

En bolagsstyrningsrapport har upprattats, och dess, enligt dgarpolicyn,
obligatoriska information &r férenlig med arsredovisningens och
koncernredovisningens dvriga delar.

Stockholm den 17 mars 2015
Ernst & Young AB

Y /o

Hamish Mabon
Auktoriserad revisor



Vattenfall AB

Redovisning av rorliga ersittningar till ledande befattningshavare samt
utvdrdering av riktlinjer fér ersattning till ledande befattningshavare

| enlighet Svensk Kod for Bolagsstyrning har ersattningsutskottet utvarderat tillampningen av de
riktlinjer for ersattningar till ledande befattningshavare som beslutats av arsstdmman 2014.
Rapporteringen av denna utvardering till styrelsen omfattar &ven en bedémning av i vilken
omfattning den faktiska erséttningen till ledande befattningshavare éverensstamt med riktlinjerna.

Vattenfall har inga rérliga ersattningar till ledande befattningshavare och féljer &ven i dvrigt de
riktlinjer som arsstdmman beslutade. Den totala ersétiningen till ledande befattningshavare
beddms rimlig och val avvagd. Ersattningen ar inte l6neledande i forhallande till jamférbara
foretag. Styrelsen har tagit del av marknadsdata samt villkoren for varje enskilt kontrakt for att
sakerstalla riktlinjernas efterlevnad.

Efterlevnaden av de beslutade riktlinjerna beskrivs ndrmare i arsredovisningen, koncernens not
53

Stockholm den 17 mars 2015

Styrelsen



Building a better
working world

Revisorsyttrande om huruvida arsstdmmans riktlinjer om ersétt-
ningar till ledande befattningshavare har féljts

Till arsstdmman i Vattenfall AB, org.nr 556036-2138

Vi har granskat om styrelsen och verkstéllande direktéren for Vattenfall AB under ar 2014
har foljt de riktlinjer fér ersattningar till ledande befattningshavare som faststallts pa
arsstdmman den 24 april 2013 respektive drsstdimman 28 april 2014.

Styrelsens och verkstdllande direktérens ansvar

Det dr styrelsen och verkstdllande direktéren som har ansvaret for att riktlinjerna féljs och
for den interna kontroll som styrelsen och verkstdllande direktéren bedémer ar nédvandig
for att tillse att riktlinjerna féljs.

Revisorns ansvar

vart ansvar &r att 1dmna ett yttrande, grundat pa var granskning, till drsstimman om
huruvida riktlinjerna har féljts. Vi har utfért granskningen enligt FARs rekommendation
RevR 8 Granskning av ersattningar till ledande befattningshavare. Denna rekommendation
kraver att vi foljer yrkesetiska krav samt planerar och utfér granskningen for att uppnd
rimlig sékerhet att arsstammans riktlinjer i allt vasentligt féljts.

Granskningen har omfattat bolagets organisation fér och dokumentation av ersattnings-
fragor f6r ledande befattningshavare, de nya beslut om ersattningar som fattats samt ett
urval av de utbetalningar som gjorts under rdkenskapsaret till de ledande befattnings-
havarna. Revisorn viljer vilka atgarder som ska genomforas, bland annat genom att be-
déma risken for att riktlinjerna inte i allt vdsentligt féljts. Vid denna riskbeddmning beaktar
revisorn de delar av den interna kontrollen som &r relevant for riktlinjernas efterlevnad i
syfte att utforma granskningsatgarder som &r d&ndamalsenliga med hansyn till omstandig-
heterna, men inte i syfte att gbra ett uttalande om effektiviteten i bolagets interna kontroll.

Vi anser att var granskning ger oss rimlig grund fér vart uttalande nedan.

Uttalande

Vi anser att styrelsen och den verkstéllande direktéren for Vattenfall AB under 2014 f6ljt
de riktlinjer for ersattningar till ledande befattningshavare som faststdlides pa
arsstémman den 24 april 2013 respektive &rsstdmman den 28 april 2014.

Stockholm den 26 februari 2015
Ernst & Young AB

A7 2y

Hamish Mabon
Auktoriserad revisor



