VATTENFALL AKTIEBOLAG (publ) Protokoll fort vid arsstamma

Org. Nr. 556036-2138 i Stockholm den 24 april 2013
NARVARANDE

Aktiedgare Antal aktier

Staten, foretradd av 131 700 000

kansliradet Malin Fries
enligt fullmakt, bilaga 1, samt
statssekreteraren Erik Thedéen

Ovriga narvarande

Totalt cirka 90 6vriga nérvarande, bestaende av styrelse, koncernledning, revisor, personal fran
Vattenfallkoncernen, ett antal personer som sarskilt inbjudits att deltaga samt andra personer som
anmalt sig for deltagande.

18§

Styrelsens ordférande Lars G Nordstrém éppnade stdmman.

2§

Advokaten Axel Calissendorff valdes till ordférande pa stamman.

3§

Ovanstaende forteckning av aktier och dessas dgare godkéndes som réstlangd.

4%

Stdmmans ordférande utsag styrelsens sekreterare Anne Gynnerstedt att féra protokollet vid
stdmman.

5§

Kansliradet Malin Fries och stammans ordférande Axel Calissendorff utsags att justera protokollet.

68§

Den utsénda dagordningen godkéndes.



7§

Godkandes att allmanheten bereddes mojlighet att narvara vid arsstdmman och att stamman
direktsandes over Internet.

8§

Konstaterades att arsstamman sammankallats i behérig ordning.

9§

Framlades

a) arsredovisningen (inklusive bolagsstyrningsrapporten och hallbarhetsredovisningen) och
revisionsberattelsen, bilaga 2, samt

b) koncernredovisningen och koncernrevisionsberattelsen (del i bilaga 2).

Antecknades att arsredovisning foér Vattenfall AB, med bolagsstyrningsrapport och
revisionsberattelse, samt arsredovisning och revisionsberattelse for Vattenfallkoncernen, hade
hallits tillgangliga elektroniskt pa bolagets webbsida samt att tryckta exemplar dven hallits
tillgangliga hos bolaget.

Konstaterades att handlingarna var vederbérligen framlagda.

10§

Styrelsens ordférande Lars G Nordstrém redogjorde fér styrelsens arbete under rakenskapsaret
2012. Verkstallande direktoren @ystein Laseth holl darefter ett anférande. De kompletta
anférandena finns publicerade pa Vattenfall AB:s hemsida www.vattenfall.se under "Bolagsstyrning”.

Bolagets huvudansvarige revisor Hamish Mabon redogjorde fér revisionsarbetet.
Statssekreteraren Erik Thedéen héll ett anférande.

Riksdagsledamoéterna Jonas Sjéstedt (v) och Jens Holm (v) stallde fragor, vilka besvarades av
styrelsens ordférande Lars G Nordstrom respektive VD dystein Leseth.

11§

Beslutades
a) att, i enlighet med revisorernas tillstyrkan, faststalla de i arsredovisningen intagna
resultatrékningarna och balansrakningarna for respektive Vattenfall AB och Vatten-
fallkoncernen,

b) att disponera resultatet enligt styrelsens férslag till vinstdisposition, innebarande att av
arsstammans till férfogade staende medel, namligen 73 196 152 198 kronor,
- utdelas till aktieagaren kronor 6 774 000 000
- balanseras i ny rakning kronor 66 422 152 198.
Utdelningen utbetalas den 2 maj 2013.

c) att, i enlighet med revisorernas tillstyrkan, bevilja styrelseledaméterna och verkstallande
direktéren ansvarsfrihet for 2012 ars forvaltning.

Noterades att styrelsen avgett yttrande enligt 18 kap 4 § aktiebolagslagen (2005:551) om forslaget
till utdelning samt att utdelningen motsvarar en utdelning med 51,44 kronor per aktie.



12§

Upplystes att information om ersattningar och férmaner samt pensionskostnader fér
styrelseordféranden, évriga styrelseledaméter, VD och évriga ledande befattningshavare samt
efterlevnaden av de av arsstamman 2012 beslutade riktlinjerna for ersattning till ledande
befattningshavare beskrivs i arsredovisningen, koncernens not 53.

Styrelsens ordférande Lars G Nordstrom redogjorde fér VD @ystein Leseths 16n, enligt vad som
framgar i arsredovisningen, koncernens not 53. For de dvriga ledande befattningshavarnas
ersattningar hanvisades till bolagsstyrningsrapporten samt koncernens not 53.

Styrelsens ordférande redogjorde aven for i vilkken omfattning de riktlinjer har foljts som arsstamman
2012 beslutade, avseende ersattningar till ledande befattningshavare i Vattenfall AB med
dotterforetag, bilaga 3.

Bolagets huvudansvarige revisor Hamish Mabon redogjorde for sin granskning av efterlevnaden av
de riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare som har gallt sedan féregaende arsstamma,
samt framlade revisors yttrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen (2005:551), bilaga 4.

13§

Styrelsens ordférande Lars G Nordstrém redogjorde for styrelsens forslag till riktlinjer for ersattning
till ledande befattningshavare. Styrelsens fullstandiga férslag till riktlinjer, inbegripet motiveringen,
framgar av arsredovisningen sidan 44.

Beslutades att godkanna styrelsens forslag till oférandrade riktlinjer for ersattningar till ledande
befattningshavare, viket innebar att regeringens riktlinjer fér anstaliningsvillkor fér ledande
befattningshavare i bolag med statligt &gande, beslutade den 20 april 2009, ska tillampas med den
avvikelsen att i stallet for aktiebolagslagens definition av ledande befattningshavare, ska dessa
definieras utifran att de har en signifikativ paverkan pa koncernens resultat, genom tillampning av
den internationella rankningsmodellen IPE (International Position Evaluation). Chefer med
befattningar fran IPE 68 och darbver anses vara ledande befattningshavare. Regeringens riktlinjer
finns i dess helhet tillgangliga pa regeringens hemsida, www.regeringen.se.

14 §

Kansliradet Malin Fries presenterade och motiverade férslag till beslut om arvoden,
styrelseledamoéter, styrelseordférande och revisor.

Informerades om vilka uppdrag i andra foretag de ledaméter innehar som véljs av arsstamman.
Noterades att ytterligare information finns tillganglig under bolagsstyrningssidorna pa
www.vattenfall.se.

15§
Beslutades, enligt férslag,

att oférandrat arvode ska utga till styrelseledaméterna for tiden intill utgangen av nasta arsstamma
med 580 000 kronor till ordféranden, och 280 000 kronor till 6vriga av arsstamman valda ledaméter.

att for arbete i ersattningsutskottet, revisionsutskottet respektive sdkerhets- och riskutskottet ska
oférandrat arvode utga med 60 000 kronor till utskottets ordférande och 45 000 kronor till andra
ledaméter.

att for arbete inom det av styrelsen féreslagna utskottet for 6versyn av externa relationer och etik
ska arvode om 60 000 kronor utga till utskottets ordférande och 45 000 kronor till ledamot, i likhet
med 6vriga utskott.



att inget arvode utgar till ledamot som ar anstalld i Regeringskansliet eller som &r
arbetstagarrepresentant.

att arvode for revisorns arbete ska utga enligt godkand rakning.

Noterades att styrelsearvode kan utbetalas som I6n alternativt, under vissa forutsattningar,
faktureras fran en styrelseledamots konsultbolag. Om uppdraget faktureras fran en styrelseledamots
konsultbolag utbetalas arvodet med tillagg for ett belopp motsvarande de sociala avgifter som
Vattenfall AB darmed inte behdver erlagga, vilket innebar att det ar kostnadsneutralt foér bolaget.

16 §

Beslutades, enligt forslag, att antalet pa arsstdmma valda styrelseledaméter ska vara sju (7) ordi-
narie ledamdoter.

17 §

Beslutades, enligt férslag, for tiden intill slutet av nasta ars arsstamma, omval av féljande personer
till ledaméter i styrelsen.

Eli Arnstad
Hakan Erixon
Patrik Jonsson
Lars G Nordstréom
Gunilla Berg
Hakan Buskhe
Jan-Ake Jonsson

Upplystes att Cecilia Vieweg avboéjt omval.

Till ordférande i styrelsen omvaldes Lars G Nordstrém.

18 §

Beslutades, enligt férslag, for tiden intill slutet av nasta ars arsstamma, omval av Ernst & Young AB
till revisor.

Noterades att Ernst & Young AB utsett auktoriserade revisorn Hamish Mabon som huvudansvarig.

Noterades att de lokala fackliga organisationerna, i enlighet med lagen om styrelserepresentation for
de privatanstallda, utsett foljande personer som ledamoéter i styrelsen.

For SEKO Facket for Service och Kommunikation: Ronald Ekwall ordinarie och Lennart
Bengtsson suppleant.

F&r Unionen: Johnny Bernhardsson ordinarie och Jeanette Regin suppleant.

For Akademikerradet: Carl-Gustaf Angelin ordinarie med Christer Gustafsson, Ledarna, som
suppleant.



19 §

Inga ytterligare drenden fanns att behandla.

Kansliradet Malin Fries 6verlamnade Statens agarpolicy och Rapportering till Kammarkollegiet och
instruktion for inbetalning av utdelningar. Hon framférde dgarens tack till styrelsen,

foretagsledningen och personalen fér val genomfért arbete under verksamhetsaret.

Statssekreteraren Erik Thedéen framférde vidare dgarens tack och uppskattning till den avgaende
styrelseledamoten Cecilia Vieweg.

20 §

Stamman férklarades avslutad.
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Bilaga 2 till beslut 2013-04-16 1
irende Fi2012/3041 (delvis)

REGERINGSKANSLIET

Finansdepartementet 2013-04-16

Statsradet Norman

Fullmakt

Med stdd av regeringens bemyndigande den 24 januari 2013 utser jag
Malin Fries, eller om hon har férhinder, Anna Magnusson att pd
stimman den 24 april 2013 i Vattenfall Aktiebolag foretrida och utéva
rostritt for staten som aktiedgare i bolaget.

Peter Norman

Statsridet Normans egenhindiga namnteckning bevittnas:
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Magnu Helena Malmborg



Redovisning av rorliga ersattningar till ledande befattningshavare samt
utvardering av riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

I enlighet Svensk Kod fér Bolagsstyrning har erséttningsutskottet utvérderat tillampningen av
de riktlinjer for erséattningar till ledande befattningshavare som beslutats av arsstdmman
2012. Rapporteringen av denna utvardering till styrelsen omfattar aven en bedémning av i
vilken omfattning den faktiska ersattningen till ledande befattningshavare éverensstamt med
riktlinjerna.

Vattenfall har inga rorliga erséttningar till ledande befattningshavare och féljer &ven i évrigt
de riktlinjer som arsstdmman beslutade. Detta innebar bland annat att den totala
erséattningen till ledande befattningshavare ar rimlig och val avvagd. Den &r &ven
konkurrenskraftig, takbestdmd och &ndamalsenlig, samt bidrar till en god etik och
foretagskultur. Ersattningen ar inte Iéneledande i férhallande till jamférbara féretag utan
praglas av mattfullhet.

Efterlevnaden av de beslutade riktlinjerna beskrivs narmare i arsredovisningen, koncernens
not 53.

Stockholm den 20 mars 2013
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Revisors yttrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen (2005:551) om huruvida
arsstimmans riktlinjer om erséattningar till ledande befattningshavare har f6ljts

Till &rsstamman i Vattenfall AB, org.nr 556036-2138

Inledning

Vi har granskat om styrelsen och verkstallande direktdren for Vattenfall AB under 2012 har
foljit de riktlinjer for erséattningar till ledande befattningshavare som faststéllts pa arsstamman
den 25 april 2012. Det &r styrelsen och verkstallande direktéren som har ansvaret for att
riktlinjerna féljs. Vart ansvar ar att I1amna ett yttrande, grundat pa var granskning, till
arsstamman om huruvida riktlinjerna har féljts.

Granskningens inriktning och omfattning

Granskningen har utférts enligt Far rekommendation RevR 8 Granskning av erséttningar till
ledande befattningshavare i aktiemarknadsbolag. Det innebér att vi har planerat och utfért
granskningen fér att med hég men inte absolut sékerhet kunna uttala oss om huruvida
arsstdmmans riktlinjer i allt vasentligt foljts. Granskningen har omfattat bolagets organisation
for och dokumentation av erséattningsfragor for ledande befattningshavare, de nya beslut om
ersattningar som fattats samt ett urval av de utbetalningar som gjorts under rékenskapsaret
till de ledande befattningshavarna. Vi anser att var granskning ger oss rimlig grund for vart

uttalande nedan.

Slutsats

Vi anser att styrelsen och den verkstéllande direktéren for Vattenfall AB under 2012 f6ljt de
riktlinjer for ersattningar till ledande befattningshavare som faststélldes pa arsstdmman den

25 april 2012.
Stockholm den 20 mars 2013

Ernst & Young AB
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Hamish Mabon
Auktoriserad revisor



