
Redovisning av rörliga ersättningar till ledande befattningshavare samt utvärdering av 
riktlinjer för ersättning till ledande befattningshavare  
 

I enlighet med Svensk Kod för Bolagsstyrning har ersättningsutskottet utvärderat tillämpningen av 
de riktlinjer för ersättningar till ledande befattningshavare som beslutats av årsstämman 2019. 
Rapporteringen av denna utvärdering till styrelsen omfattar även en bedömning av i vilken 
omfattning den faktiska ersättningen till ledande befattningshavare överensstämt med riktlinjerna. 

Vattenfall har inga rörliga ersättningar till ledande befattningshavare och följer även i övrigt de 
riktlinjer som årsstämman beslutade. Den totala ersättningen till ledande befattningshavare 
bedöms rimlig och väl avvägd. Ersättningen är inte löneledande i förhållande till jämförbara 
företag. Styrelsen har tagit del av marknadsdata samt en sammanställning av villkoren för varje 
befattningshavare för att säkerställa riktlinjernas efterlevnad. 

Efterlevnaden av de beslutade riktlinjerna beskrivs närmare i årsredovisningen, koncernens not 
42. 
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