Redovisning av rorliga erséttningar till ledande befattningshavare samt utvardering av
riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

| enlighet med Svensk Kod for Bolagsstyrning har ersattningsutskottet utvarderat tilldmpningen av
de riktlinjer for ersattningar till ledande befattningshavare som beslutats av arsstdmman 2019.
Rapporteringen av denna utvardering till styrelsen omfattar aven en bedémning av i vilken
omfattning den faktiska ersattningen till ledande befattningshavare éverensstamt med riktlinjerna.

Vattenfall har inga rorliga ersattningar till ledande befattningshavare och foljer aven i évrigt de
riktlinjer som arsstamman beslutade. Den totala ersattningen till ledande befattningshavare
beddms rimlig och val avvagd. Ersattningen ar inte I6neledande i forhallande till jamférbara
foretag. Styrelsen har tagit del av marknadsdata samt en sammanstallning av villkoren for varje
befattningshavare for att sékerstalla riktlinjernas efterlevnad.

Efterlevnaden av de beslutade riktlinjerna beskrivs narmare i arsredovisningen, koncernens not
42.
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