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Vattenfalls ambition &r tydlig: Arbetsmiljé och hélsa i varldsklass &r en strategisk
prioritet. For att uppna detta behdéver vi ha en miljo dar sédkerhet och valbefinnande
ar av stdrsta vikt. Ansvaret for att bygga denna kultur delas av oss alla. Det ar ett
partnerskap mellan Vattenfall och varje individ som arbetar pa och for Vattenfall.
Medan vi som foéretag tillhandahaller de resurser, verktyg, utbildning och det stéd
som kréavs for en séker och halsosam arbetsmiljd, ger varje teammedlem liv till
denna kultur genom sina handlingar och beslut. Genom att ta ansvar for var egen
Arbetsmiljé och bry oss om véra kollegor skapar vi en arbetsplats som inte bara ar
saker, utan ocksa stédjande och starkande.

En stark Arbetsmiljo- och halsokultur minimerar inte bara risker och olyckor, den
okar ocksd engagemanget och leder till hallbar produktivitet och innovation.

Anna Borg, CEO

Nar vi gar framat, lat oss anamma denna policy inte som en uppséttning regler, utan som en levande,
utvecklande aspekt av vart dagliga arbete. En plan som vi alla komnmer att anvanda for att skapa en kultur
dar arbetsmiljo, halsa och valbefinnande ar djupt forankrat i varje aspekt av var verksamhet. Tillsammans
kan vi sakerstalla att Vattenfall inte bara ar ledande inom energi, utan ocksa en fanbarare fér en saker,
halsosam och produktiv arbetsplats. Mitt atagande ar att fortsatta driva denna fraga tills vi har natt vart mal:
den hogsta standarden for sédkerhet och halsa pa arbetet.

Tack for ditt engagemang for att gora Vattenfall till en séker, hdlsosam och blomstrande milj6 for alla.

Hélsa och sékerhet i varldsklass - vad betyder det?

Att vi har en mogen och proaktiv foretagskultur med en méatbar, beprovad och utmarkt
arbetsmiljoprestanda, vilket placerar oss pa atminstone topp tre nar vi jamférs med motsvarande
verksamheter inom den europeiska energisektorn.



Be safe

Vi vill att alla ska komma hem fran jobbet sakert och
med bibehallen hélsa. Du ar ansvarig for dina
handlingar. Ménga av vara verksamheter innebar
potentiellt allvarliga risker, sa vi arbetar alltid pa ett
sakert och halsosamt satt. Vi beldénar, uppmuntrar
eller tolererar aldrig ett arbete som utfors pa ett
oséakert eller ohdlsosamt satt.

Take care

Arbetsmiljo och halsa i varldsklass handlar om att
alla aktivt véljer att bry sig om sig sjélva och om
andra. Vi ar varandras arbetsmiljé. Ag ditt beteende
och gor allt du kan for att skapa en saker,
valkomnande och inkluderande arbetsplats.
Trakasserier, oavsett form, &r oacceptabelt.

Speak up

Vi &r alla delar av en helhet och tillsammans kan vi
sékerstélla att alla ar friska och sékra pé jobbet.
Stod varandra aktivt, stall fragor och sag till nar
nagot verkar fel. Begar en time-out och stoppa
arbetet tillfalligt om du anser att nagot ar
ohéalsosamt eller osakert.

Varje ledare ar ansvarig for att se till att deras
team har relevant kunskap, utbildning och
resurser for att sékerstalla full efterlevnad. Alla
anstallda ar ansvariga for att Iasa och folja alla
aspekter av denna policy




Vattenfalls ataganden

e Vi kompromissar aldrig med fysisk sdkerhet och
vi &r lika engagerade i att skapa en psykologiskt
trygg arbetsmiljo.

e Ansvarstagande ar centralt, vi har tydliga
férvantningar, ansvarsomraden och
rapporteringsvagar.

e Varinstallning till arbetsmiljé och halsa stracker
sig bortom lagefterlevnad. Vi implementerar de
hégsta branschstandarderna och ar fast
beslutna att fortsatta att forbattra vart
arbetsmilj6- och halsoarbete.

e Malet med véra strategiska projektinom
arbetsmiljé och hélsa syftar till att inféra och
tilldampa modern teknik och innovation

e Vitillhandahaller relevant utbildning, korrekt
utrustning, nédvéandiga resurser och tillréckligt
med tid for att sakerstalla att alla uppgifter kan

Vad vi forvantar oss av anstéllda och entreprendrer

e Kompromissa aldrig med din egen eller
nagon annans arbetsmiljo eller halsa.

e Etablera ett uppriktigt och synligt personligt
engagemang for arbetsmiljé och halsa pa
arbetsplatsen genom att ta hand om ditt
eget och dina kollegors valbefinnande.

e Hall dig informerad och f6lj sékra
arbetsrutiner, instruktioner, regler och
riktlinjer. Ga pa arbetsmiljoutbildningar och
I&s allt informationsmaterial.

o  Utfor relevanta riskbeddmningar och se till
att forebyggande och skyddande barriarer
finns pa plats.

e Anvand alltid ratt sédkerhetsutrustning. Inga
undantag!

utforas pa ett sdkert och halsosamt satt.

Vi fokuserar pa ledarskap och kontinuerligt
larande och granskar regelbundet alla
utbildningsprogram for att identifiera potentiella
foérbattringsomraden.

Vi utreder alla incidenter for att upptécka
bakomliggande orsaker, identifiera lampliga
I6sningar och forbattra var verksamhet.

Vi granskar regelbundet hélso- och
sakerhetsférhallanden inom alla vara
affarsomraden och stabsfunktioner.
Uppfdljningar av arbetsmiljdprestandan utférs
manatligen av alla BA/BU:s ledningsgrupper
och av EGM.

e  Sag till om du stéter pa ohdlsosamma
arbetsforhallanden eller nar du ser en
potentiell arbetsmiljé- eller halsorisk. Begéar
en time-out, avbryt arbetet tillfalligt vid
behov och fortsatt inte arbetet forrén det ar
sékert igen.

e Rapportera alla riskobservationer och
incidenter inom arbetsmiljoomradet.

e Ta pauser, valj Iamplig arbetstakt/tempo
och fortsatt inte arbeta om du inte kanner
dig fysiskt eller kdnslomassigt kapabel att
utfora dina uppgifter pa ett sakert och
halsosamt satt.




Ansvarsomraden

Denna policy beskriver de 6vergripande principerna
for arbetsmiljo och hélsa i Vattenfall. Vara mal ar
hogt stallda, bade pa kort och 1ang sikt. Resultat och
efterlevnad 6vervakas noga.

Koncernens stab for Health & Safety ansvarar for
produktionen och den érliga revideringen av denna
policy. VD ar ansvarig for innehallet. Medlemmarna i
EGM ansvarar for att implementera och féra in deni
sina respektive organisationer.

Varje ledare ar ansvarig for att se till att deras team
har relevant kunskap, utbildning och resurser for att
sékerstalla full efterlevnad. Alla anstéllda ar
ansvariga for att Iasa och folja alla aspekter av
denna policy.

Entreprendrer ansvarar for att denna policy foljs
inom de delar av sina respektive organisationer som
utfor arbete at Vattenfall.

Vattenfalls organisationsstruktur, arbetsprocesser
och metoder samt forvantade forhallningssatt ar
utformade for att fréamja arbetsmiljo och halsa for
varje individ. Arbetsmiljé och halsa ar integrerade i
foretagets ledarskap och dagliga aktiviteter och vi
mater och foljer upp var prestation.

Alla Arbetsmiljo- och halsoaktiviteter inklusive
arbetssatt, riktlinjer, rutiner och fokusomraden
bygger pa systematiska riskbedémningar som
regelbundet genomfors i samarbete med
medarbetarna. Vara arbetsmiljoledningssystem
innehéller tillampning av Atgardstrappan.
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