VATTENFALL

Vattenfalls minimikrav pa arbetsmiljo
samt miljo for entreprenorer

Detta dokument faststaller minimikraven avseende arbetsmiljé/hélsa och sdkerhet (HS) och miljo (E) for
entreprendrer som utfor arbete pa Vattenfalls arbetsplats. Dessa krav géller utover de bestammelser som
framgar av Vattenfalls uppférandekod for leverantorer och partners. Ytterligare krav fran uppdragsgivaren
samt lagstadgade bestammelser kan tillampas utéver eller i stallet for nedanstaende krav, under forutsattning
att de motsvarar eller dverstiger angivna minimikrav.

1 HSE-ledning

1.1

a)
b)

c)

d)
e)

1.2
a)

b)

c)

Underleverantoérer och konsortier

Alla krav géller for alla entreprendrer, underentreprendrer och konsortiumpartners.

Innan arbetet pabdrjas ska entreprenéren meddela Vattenfall vilka underleverantérer eller
konsortiumspartner de kommer att anvanda.

Baserat pa risk eller HSE-prestation under specificerade nivaer i Pre-Qualification Questionnaire
(PQQ), 6ppna Non-Conformance Record (NCR) eller underlatenhet att uppfylla kraven, har Vattenfall
ratt att vagra anvanda specifika underentreprencérer och konsortiepartners.

Entreprendren ska instruera sina underentreprendrer och konsortiepartners om relevanta krav och
folja upp efterlevnad av dessa.

Entreprendren ska samordna sina underentreprendrer och konsortiepartners.

Uppsikt

Allt arbete som kontrakteras av Vattenfall och utférs av en entreprendr ska styras av entreprendrens
arbetsledare. Entreprendren ska ge arbetsledaren befogenhet att instruera personalen.
Entreprendrens arbetsledare ska personligen utses och namnges. Arbetsledaren ska ha tillracklig
kunskap om uppgiftens komplexitet och riskerna som ar involverade.

Arbetsledaren ska alltid vara narvarande under arbetet, sadvida det inte ar 6verenskommet (baserat pa
risk) att arbetsledaren ar tillganglig via telefon etc.

1.2.1 Led av arbetsledning

a)

b)

Maximalt tre led/nivaer av arbetsledning ar tillatna. N6dvandig kompetens och resurser (sasom
underleverantorer eller anstalld personal) kan laggas till/kontrakteras under férutsittning att arbetet
utfors inom dessa tre arbetsledningsnivaer.

Niva och grad av arbetsledning ska faststallas utifran riskbaserad metod.

Huvud-
entreprenor

Under- Under-

entreprentr entreprendr
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Under- Under- Under-
entreprentr entreprencr entreprendr
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1.3  Certifikat och ledningssystem

Entreprendrer ska ha ett dokumenterat HS-ledningssystem och miljéledningssystem (c) om inte entreprendren
ar under en annan parts 6vervakning (d). Huvudsakligen baserat pa risk kan varje enhet eller anbud besluta om
krav pa certifikat (a) eller ledningssystem (b). Se tabellen nedan.

Féredragen ordning Krav/fértydligande

a) Certifikat enligt ISO 45001 och 1S014001 eller Om det finns certifikat som anses vara likvardiga

motsvarande med 1SO 45001- och I1SO 14001-certifikat, ska dessa
specificeras av bestallaren for kontraktet.
b) Ledningssystem, motsvarande ISO 45001 och Om det finns standarder som anses vara likvardiga
I1SO 14001 med 1SO 45001 och ISO 14001, ska dessa specificeras
av bestallaren for kontraktet.
c) Dokumenterat system, som visar hur Detta innebér ett dokumenterat system pa en
HSE hanteras lamplig niva, inklusive rutiner och register. Aven nar

lagstiftning inte kraver dokumentation kraver
Vattenfall dokumentation for specifikt amnen om:

e  HSE-riskhantering

e Rapportering, utredning och hantering av

Incidenter och paverkan

e Overvakning av juridiska krav

e Arlig uppféljning av HSE-arbete
d) Inget dokumenterat system Om entreprendren (sma, medelstora och stora
foretag) inte har ett dokumenterat system, ska
arbetet utféras under en annan parts arbetsledning
(Vattenfall eller annan entreprendr) och
forvaltningssystem.

For mikroféretag* (<10 anstéallda) maste foretaget
atminstone svara skriftligt och informera om
foljande:

e Hur foretaget identifierar vilka lagar och
regler som ar relevanta for det aktuella
uppdraget.

e  Hur foretaget sakerstaller efterlevnad
baserat pa lokala arbetsmiljokrav och
anpassningar vid Vattenfalls anldggningar
och arbetsplatser.

e  Hur foretaget identifierar och hanterar de
risker som uppdraget innebar.

e  Hur foretaget sakerstaller att anstéllda har
ratt fardigheter och anvander ratt personlig
skyddsutrustning i alla arbetssteg som ingar
i den aktuella uppgiften.

* EU:s foretagsdefinitioner

1.4  Halso- och sdakerhets- samt miljoplaner

a) Entreprendren ska presentera en kontraktsspecifik HSE-plan for Vattenfall, vilken kommer att granskas
med aterkoppling dar det behovs. Vattenfall kan komma att krava en forbattrad plan som atgardar
bade storre och mindre omraden innan arbetet paborjas. HSE-planen kan presenteras som en
gemensam HSE-plan eller tva separata planer (H&S-plan och miljéplan).
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VATTENFALL

HSE-planen ska innehalla minst féljande, men kan skilja sig i detaljer beroende pa projektets/arbetets

storlek, komplexitet och risker:

e  HSE projekt-/kontraktsorganisation inklusive underleverantérer, roller och ansvar, som
sakerstaller nédvandig HSE-kompetens.

e  Beskriva systemet for HSE-riskhantering.

e Taitu med eventuella kdnda risker kopplade till det avsedda arbetet, och om nagra
hogriskaktiviteter identifieras ska skyddsatgarder/kritiska kontroller finnas pa plats innan arbetet
paborjas
(4.1.6.1).

e  Beskriva hur man sékerstéller att alla anstéllda och/eller underleverantorer har kompetens och
kapacitet att uppfylla alla krav; fran Vattenfall, entreprendren och eventuella regulatoriska krav
som &ar relevanta for det avsedda arbetet.

e En plan for att 6vervaka HSE-prestation.

For ramavtal ska HSE-planen vara pa en lamplig niva for att tacka vad som ar nédvandigt for att

hantera relevanta risker. Exempel:

e FOr akut arbete maste HSE-planen vara tillrdckligt specifik for fall dar det inte finns tid att utveckla

separata HSE-planer for varje ledighet.

e For planerat arbete kan HSE-planen vara generell om det tas fram specifika HSE-planer utvecklades

for varje avhopp.

HSE-dokumentation

Entreprendrens dokumentation (styrande dokument och register) relaterad till HSE

ska goras tillganglig for Vattenfall pa begéaran utan dréjsmal.

Entreprendrens dokumentation ska goras tillgdnglig pa det eller de sprak som specificerats i
kontraktet.

HSE riskhantering

Entreprendren ska hantera riskerna relaterade till arbetet. N6dvandiga riskbedémningar och
riskreducerande atgarder ska vidtas av en kompetent person och dokumentation som kravs for
juridiska krav, lokala regler, tillstand eller kontraktskrav ska tas fram innan arbetet pabérjas.
Entreprendren ska informera Vattenfall om information for riskhanteringen saknas.
Entreprendren ska, pa begaran, kunna presentera all riskhanterings-dokumentation for Vattenfall,
som har ratt att krdva forbattrad en riskhantering innan arbetet paborjas eller fortsatter.

1.6.1 Kontroller av hogriskaktiviteter

a)

b)

d)

Hogriskaktiviteter ska systematiskt identifieras och hanteras for att sdkerstalla sakerhet och
efterlevnad. Sadana aktiviteter inkluderar, men &r inte begransade till, arbete pa hog hojd,
kopplingsarbete, arbete ndra stromférande elektrisk utrustning, lyftoperationer, arbete nara tunga
maskiner, arbete i tranga utrymmen, arbete i rinnande vatten, dykning med mera.

For aktiviteter som beddms som hogrisk-arbete for HSE ska entreprendrer identifiera, dokumentera
och genomfora de mest effektiva skyddsatgarderna och kritiska kontrollatgarderna for att forebygga
eller mildra allvarliga incidenter.

Dessa skyddsatgarder ska vara:

e Tydligt definierade och dokumenterade innan arbetet paborjas.

e Verifierade for funktionalitet och effektivitet fore och under koérning.

e Regelbundet utvarderas for effektivitet och prestanda.

Entreprendrer ska fora register 6ver dessa skyddsatgarder, inklusive verifieringsresultat, och dela
denna information med Vattenfall. Metoden som anvands maste visa ett proaktivt engagemang for
forebyggande av skador och dédsfall och kontinuerlig forbattring av den operativa sdakerheten.

For exempel pa skyddsatgarder och kritiska kontrollatgarder, se bilagan.
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1.7 Time out/Stop Work

En rutin ska finnas for att sdkerstélla att alla entreprendrer forstar att de har ratt, ansvar och skyldighet att
utlysa en “Time Out/Stop Work” utan radsla for repressalier nar en osaker eller ohdlsosam situation eller
handling, eller risk for miljon, uppfattas.

OBS: Fakta eller bevis behdvs inte; det ar uppfattningen av risk som avgor "Time Out/Stop Work”.

1.8 Samordningsansvar

a) |fall dér en samordnande ansvarig person har utsetts av Vattenfall, frantar det inte entreprendren
fran sitt arbetsgivaransvar, speciellt planering, arbetsledning och 6vervakning av arbetet gentemot
dess egen personal samt underentreprencrers och konsortipartners personal.

b) Samordning kraver dialog mellan alla parter. Dialogen ska utféras enligt specifikation.

c) Alla entreprendrer ska vara representerade vid de samordningsmoten de kallas till.

1.9 Sprakbarridrer

Arbetsledaren ska vara tillrdckligt skicklig i de sprak som kravs (skrift och tal) for att kunna:
a) Forstd och implementera alla relevanta HSE-krav och instruktioner.
b) Kommunicera med bestallaren och den arbetsstyrka som arbetsled. Detta inkluderar att alla
relevanta skriftliga HSE-instruktioner och varningar ska dversattas skriftligt eller muntligt.

1.10 Bedoémningar, inspektioner och revisioner

Entreprendren ska samarbeta nar Vattenfall utfor bedémningar, inspektioner och revisioner, samt ge tillgang
till entreprendrens relevanta dokumentation, arbetsplatser och personal.

1.11 Rapportering och hantering av incidenter och risker

"Incident" i foljande text inkluderar aven riskobservationer.

a) Entreprendren ska rapportera incidenter enligt specifikation i kontraktet.
b) Vid dodsfall, allvarlig skada eller sjukdom, betydande incident/olycka och allvarliga tillbud:
e Entreprendren ska omedelbart informera Vattenfall.
e Entreprendren ska presentera
- eninitial orsaksanalys inom en vecka, och
- en slutrapport med identifierade grundorsaker inom perioden éverenskommen med
utredningsledaren.
e Vattenfall ska alltid bjudas in att delta i entreprendrens incidentutredningar.
¢) Vattenfall kan alltid besluta att genomfora en egen utredning, och entreprendren ska samarbeta.
d) Entreprenotren ska omedelbart informera Vattenfall;
e Om en anmalan gors till nagon myndighet angaende incidenter,
e om en myndighet inleder en utredning, och
¢ alla relaterade myndighetsdekret, sasom forelagganden, boter eller rattsliga forfaranden
relaterade till arbete som Vattenfall kontrakterat.
e) Entreprenodren ska godkanna att analys och utvardering av incidentdata kan utféras av Vattenfall.
f)  Entreprendren ansvarar for miljésanering och slutlig atgard efter miljéincidenter.
g) Entreprendren ska informera alla anstédllda om Vattenfalls visselblasarfunktion.

1.12 Nodsituationer

a) Savida inget annat &r 6verenskommet ska entreprenéren utfora beredskapsplanering fér HSE innan
arbetet paborjas, med hansyn till befintliga planer. Planen ska innehalla minst: n6dnummer,
evakuering, varsta tankbara hogrisk-scenarier, atersamlingsplats, forsta hjalpen, raddning och
ovningar.

b) Entreprendren ska instruera personal pa platsen om atgarder vid nddsituationer, savida det inte
utforts av Vattenfall.
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1.13 Konsekvenser vid overtradelse

a) |fall dar entreprendren, underleverantorer eller konsortiepartners inte uppfyller HSE-kraven har
Vattenfall ratt att utfarda konsekvenser genom dialog, varning, avslag eller uppsadgning av kontrakt.

b) Entreprendren ska ha ett formellt system for att utfarda konsekvenser till sin personal och
underentreprendrer.

2 HSE-verksamhet

2.1  HSE-kompetens och individuell certifiering

a) Personal som arbetar pa platsen ska ha nédvandig kompetens for sina uppgifter. Detta inkluderar
individuella certifikat som inte kravs enligt lag, nar Vattenfall har specificerat sddana certifikat som ett
krav.

b) Entreprendren ska dokumentera tillstand, bevis pa nédvéandig kunskap, kompetens samt
certifikat/licenser som kravs under arbetets utférande (t.ex. mobila arbetsplattformar, riggare,
fyrhjulingar och personalansvarig for elinstallationer).

2.2  Genomgang, kontroll fére arbete och utbildning

Kraven nedan géller dven ndr omstdndigheterna forandras (t.ex. vader, plats, annat pagaende arbete,
arbetsmiljé) under entreprendrens arbete.

a) Arbetet ska inte pabérjas forrén Vattenfall, eller den utsedda personen, har haft en genomgang med
arbetsledaren pa entreprendrens sida om relevanta HSE-krav, och information har vidarebefordrats till
entreprendrens och underentreprendrers personal.

b) Arbetsledarens genomgangar med personalen ska dokumenteras. Frekvensen av genomgangar ska
beskrivas i HSE-planen.

c) Kontroller fore arbetet paborjas ska utforas nar det ar relevant och beskrivas i HSE-planen.
Dokumentation for kontroller ska tas fram om de inte redan finns.

d) |[fall dar arbetet kraver tillstand fran nagon intressent ska det anges i HSE-planen, och arbetet kan inte
paborjas tills det skriftliga tillstandet har mottagits.

e) Det ar obligatoriskt att delta i HSE-utbildning och méten som Vattenfall kraver.

2.3  Tilltradesregler

All entreprenérspersonal ska checka in och ut enligt de regler som géller for den specifika Vattenfall-
anlaggningen dar arbetet utfors.

2.4  Arbetstider, I6ner, ledighet och férmaner
a) Entreprendren ska félja de juridiska foreskrifterna och Vattenfalls uppférandekod for leverantérer och
partners vad galler arbetstider, I6ner, ledighet och férmaner.
b) Entreprendren ska kunna tillhandahalla dokumenterade bevis i forhallande till alla posteri a).

2.5 Trakasserier

Entreprendren ska:

a) Kommunicera till sina anstallda att alla former av trakasserier ar oacceptabla och ska rapporteras
(4.1.11).
b) Ha rutiner for att hantera trakasserier.

2.6  Alkohol, droger och rékning

a) Att ta med, konsumera och vara under paverkan av alkohol och andra droger ar férbjudet pa
Vattenfall.

b) Naér det finns anledning att misstanka att personer ar paverkade av alkohol eller droger, har Vattenfall
ratt att neka tilltrade till Vattenfalls anldggningar och/eller stoppa arbete.

c) Vattenfall har ratt att begéra alkohol- eller drogtester slumpmassigt, och/eller om ndgon misstanks
vara paverkad.
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d) Personal som instrueras att testas for alkohol eller droger ar skyldig att félja Vattenfalls instruktioner
for detta. Att inte samarbeta med testning ses som ett positivt testresultat, vilket kan leda till
sanktioner. Negativa testresultat kravs for att kunna fortsatta arbeta.

e) Rokning, inklusive e-cigaretter, ar endast tilldten i omraden som &r avsedda for rékning.

2.7 Arbetsrelaterade hdlsokontroller

Entreprendren ska sakerstalla att all personal, nar det krdvs av lagstiftning eller riskbedémning for det aktuella
arbetet, alltid har giltiga intyg under utférandet av arbetet, som bekraftar att relevanta halsokontroller har
avklarats.

2.8  Personlig skyddsutrustning

Personlig skyddsutrustning (PSU) ska anvdndas utifran Vattenfalls lokala krav, kontraktskrav och/eller som ett
resultat av entreprendrens riskbedémning.

2.9  Utrustning och verktyg

a) Entreprendren ansvarar for att tillhandahalla relevant utbildning, villkor, skyddsatgarder,
regelbundna inspektioner och for att sakerstalla korrekt och saker anvandning av alla verktyg och
utrustning i enlighet med sakerhetsreglerna.

b) Alla fel som upptéckts pa utrustning och verktyg som tillhandahalls av Vattenfall ska
rapporteras till Vattenfall av entreprenéren utan dréjsmal.

c) Anvandning av utrustning och verktyg som &dgs av Vattenfall krdaver forhandstillstand av
Vattenfall.

2.10 Logistik och transport

a) Specifika trafikregler for Vattenfall galler pa Vattenfalls anlaggningar.

b) Endast de vagar och lagringsomraden som Vattenfall har utsett ska anvandas for transport och
forvaring av material vid och i samband med Vattenfallanlaggningen.

c) Allavagar och andra trafikleder, nédutgangar och evakueringsleder, inklusive de i byggnader, vid
Vattenfallanlaggningen ska alltid hallas rena.

d) Vattenfall har ratt att kontrollera olika typer av tillstand for att kéra fordon.

e) Transporten ska samordnas for att minimera utslapp och buller sa langt det ar majligt.

NOT: se fotnot fér miljokrav?

2.11 Anviandning och hantering av farliga kemikalier

a) Baserat pa substitutionsprincipen ska de minst farliga produkterna for manniskors halsa och miljo
anvandas. Innan produkter med farliga egenskaper anvdnds ska en riskbedémning goras inklusive
granskning av om en mindre farlig produkt finns tillganglig.

b) Entreprendren ska forse Vattenfall med detaljer om alla kemiska produkter med en riskklassificering
enligt CLP-regleringen 2, oavsett om de kommer att anvindas for arbetet eller finnas kvar pa plats,
t.ex. lamnas kvar féranvandning de permanenta arbetena. Vattenfall ska underrattas om detta innan
arbetet paborijas.

2.12 Forebyggande av féroreningar
a) Forvaringsarrangemang for farliga kemikalier ska vara lampliga och tillrackliga for placeringen och
egenskaperna hos de férvarande produkterna. De bér forhindra kontaminering av vatten och jord.
Tillfalliga atgarder for att begransa utslappet ska vidtas pa ett sadant satt att fysiska skador (t.ex.
kollision) och skador orsakade av vaderforhallanden, inklusive vind och regn (t.ex. 6versvamning av
invallningen) férhindras.

1 Miljokrav pa vagtransporter till Vattenfallanlaggningar, samt transport och maskinanvandning inom Vattenfall-omraden, anges i ett
separat dokument (YE17007)

2 Forordning (EG) nr 1272/2008 om klassificering, markning och férpackning av amnen och blandningar (CLP-férordningen)
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b) Vatskor ska dverforas med omsorg, vilket innebar 6vervakning av till exempel ventiler och pumpar tills
overforingen ar klar. Droppbrickor ska anvandas under pafylinings- och provtagningspunkter for vatska
eller andra kemikalier. Pafylining ska ske minst femtio meter fran vattendrag eller annat ytvatten.

¢) Utrustning inklusive mobila generatorer, kompressorer etc. ska bevaras enligt krav a) i detta stycke.

d) Om ett spill eller oavsiktligt utslapp av farliga kemikalier intraffar (inklusive t.ex. branslen och oljor) ska
detta stoppas omedelbart (sa snart det &r sékert) och begransas tills korrekt sanering har slutforts.

e) Atgirder ska vidtas for att minska risk for lickage, till exempel absorberande material, spill-kit, etc.
Nodvandiga artiklar ska vara lattillgdngliga och i ndra anslutning till eventuella faror och alla spill ska
kasseras.

2.13 Avfallshantering

a) For avfall som genereras pa platsen/anldaggningen och inom kontraktets omfattning ska entreprenéren
sakerstalla att foljande ordnas i enlighet med lagkrav, om inget annat ar 6verenskommet:
e Uppforande av utrustning for avfallshantering.

e Uppsamling och omhandertagande av avfall.

b) Om entreprendren anvander Vattenfalls anlaggningar for avfallshanterings ska Vattenfalls
instruktioner foljas for att undvika dubbelrdkning av avfallsmangder.

c) Nar sa anges, ska en avfallshanteringsplan (som kan inga i HSE-planen) presenteras for Vattenfall
innan arbetet startar, som beskriver rutiner for att sakerstélla att lagkrav uppfylls som minimum:

e Hur principerna for avfallshierarkin anvands for att framja cirkular avfallshantering (forebyggande
och minimering > dteranvandning > atervinning > energiatervinning > deponering).

e Korrekt identifiering av varje individuell avfallstyp.

e Separering av individuella avfallstyper.

e Korrekt klassificering, markning, forvaring och frakt av varje avfallstyp.

e Hur dokumentation om tillstand, transportdokument och mottagningsbekraftelse hanteras och
arkiveras.

d) Efter att arbetet slutforts ska entreprendren, arligen eller enligt specifikation, rapportera mangden
avfall. Varje avfallstyp ska rapporteras i kg och kategoriseras enligt den Europeiska Avfallskatalogen
och respektive typ av behandling.

e Avfall som ska rapporteras inkluderar rivningsavfall fran Vattenfalls anlaggningar, utbytta
kemikalier i anlaggningarna (sdsom smorjmedel), olja fran oljeseparatorer, forbrukningsmaterial
eller utbytta reservdelar och liknande.

Avfall till foljd av entreprendrens aktiviteter, t.ex. rengdringsmaterial (trasor, I6sningsmedel) och
forpackningar, ar normalt entreprendrens ansvar och ska inte rapporteras.
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Exempel for att illustrera skyddsatgéarder och kritiska kontrollatgarder for vissa hégriskaktiviteter.

Hogriskaktivitet

Skyddsatgarder och kritiska kontrollatgarder

Arbete pd hég héjd

Réacke / barriarer / luckor / skyltar runt farliga omraden.
Korrekt valt och monterat fallskyddssystem och sele.

Ombkopplingsoperationer

Tillampning av elsdakerhetsreglerna.
Omstallning utfors endast av kompetent personal.
Efterlevnad av godkant vaxlingsschema / logg.

Arbete ndra strémférande
elektrisk utrustning

Tillampning av elsdkerhetsreglerna.

Markning av spanningsforande utrustning (OBS! Dessa far
ej arbetas pa).

Se till att arbetsomradet for utrustning ar sdkert.

Lyftoperationer

"Tilltradesférbud" i omraden under upphangd last.
Korrekt val och anvandning av lampliga
lyfttillbehdr/utrustning.

Anvandning av kompetent lyftpersonal.

Upprétta och respektera avsparrningszoner.

Arbete ndra tunga maskiner

Fysiska barridrer runt arbetsomradet.

Strategisk positionering av maskiner, material och
trafikflode.

Kontinuerlig kommunikationslinje med operatoren.

Arbete i trdnga utrymmen

Matning av gaser i atmosfaren bade fore och under drift.
Vakt vid ingangshal med kommunikationslinje mellan in-
och utsidan.

Stabilisering och snabb utrymning fran tranga utrymmen.

OBS: Detta ar ett urval hogriskaktiviteter for att ge exempel. De tacker inte alla hogriskaktiviteter.
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