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1 Inledning

For Vattenfall ar hallbarhet affaren. Vi arbetar med att skapa en framtid med fossilfrihet som driver samhallet
framat, dar alla kan vélja fossilfria satt att transportera sig, producera och leva.

Detta omfattar ett atagande for ansvarsfulla affarsmetoder genom hela var virdekedja* och framjande av
hallbarhet inom och utanfor foretagets granser. Genom att stalla miljé-, samhalls- och styrningskrav pa vara
leverantérer och partners bidrar vi till samhéllet och far samtidigt Idngsiktiga konkurrensfordelar.

Vart tillvdgagangssatt ar forankrat i det har dokumentet, Vattenfalls uppférandekod for leverantérer och
partners (nedan kallad "Koden”), som definierar vara krav och forvantningar for att sakerstélla att véra leve-
rantérer och partners delar samma varderingar som vi gér genom hela vardekedjan. Var kod har ett brett
tillampningsomrade eftersom vi stravar efter att driva en positiv forandring genom hela var vardekedja. Ko-
den bygger bland annat pa FN:s Global Compact, FN:s vagledande principer och OECD:s riktlinjer, och vag-
leds av FN:s mal for hallbar utveckling (se "Referenser” for en fullstandig lista).

Vi samarbetar aktivt och for Sppna dialoger med véra leverantérer och partners. Pa sa satt stravar vi efter
att sprida god praxis genom hela vardekedjan, starka relationerna med vara leverantérer och partners och,
vid behov, forbattra deras hallbarhetsarbete. Som en del av vart hallbarhetsarbete fokuserar vi pa miljo-
massiga, sociala och styrningsrelaterade aspekter, for vilka vi har ett brett utbud av projekt, fardplaner och
mal.

Vi valkomnar dig i var stravan att ha en positiv inverkan pa manniskor, miljé och det samhélle som omger
oss.

"Vattenfalls affarsstrategi ar tydlig. Vi arbetar fér att mgjliggoéra
fossilfrihet som driver samhaéllet framat.

Genom att samarbeta med vara leverantorer och affarspartners
kan vi uppfylla vara |6ften pé ett ansvarsfullt satt.”

Anna Borg, koncernchef for Vattenfall

*Kursiverade ord i dokumentet beskrivs utforligare i ordlistan i slutet. En forklaring till bade krav och férvantningar finns ocksa
i slutet av detta dokument.
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2 Vattenfalls uppforandekod for
leverantorer och partners

21 Allméant

Att leva efter vara varderingar och alltid agera med
integritet gor oss tillforlitliga, och vi bedriver all var
verksamhet i enlighet med géllande nationell och in-
ternationell lagstiftning.

| denna kod avser en "leverantor” eller en "partner” en
juridisk enhet eller person som éar involverad i, eller ar
pa vag att bli involverad i, affarsaktiviteter med Vat-
tenfall. Partners inkluderar, men &r inte begrénsade
till, samriskféretag (joint ventures) och konsortiepart-
ners.

Vid affarer med Vattenfall ska leverantérer och part-
ners folja Koden eller en likvardig standard som Sver-
enskommits tillsammans med Vattenfall.

2.2 Efterlevnad av lagar och férordningar

Leverantdrer och partners ska folja alla tillampliga la-
gar, regler och férordningar i de lander dar de bedri-
ver sin verksamhet.

I hdndelse av motséagelser eller diskrepanser mellan
Koden och tillampliga lagar, regler och férordningar,
bor leverantérer och partners uppfylla de stréngaste
kraven.

Leverantdrer och partners bor informera Vattenfall
om det finns sddana avvikelser.

2.3 Atagande om kontinuerlig férbittring

Vattenfall inser att leverantérer och partners befin-
ner sig i olika mognadsstadier och férbinder sig att
samarbeta med leverantdrer och partners for att
uppna kontinuerliga forbattringar.

Om Vattenfall upptacker att en leverantor eller en
partner inte uppfyller de krav och férvantningar som
anges i Koden, kan Vattenfall erbjuda vagledning an-
gaende vilka problem som maste atgardas eller for-
battras. Leverantoren eller partnern bér sedan ome-
delbart vidta korrigerande atgéarder och ata sig att
visa framsteg.

Vattenfall uppmuntrar ocksa leverantérer och part-
ners att delta i initiativ som syftar till att hoja standar-
den for en hel sektor, eller i férekommande fall mel-
lan olika sektorer.

2.4 Konsekvenser vid 6vertradelser

Leverantdrer och partners ska adressera eventuella
overtradelser av Koden eller likvardiga standarder

som de far kinnedom om och vidta lampliga atgar-
der. Vattenfall kommer att vidta lampliga korrige-
rande atgarder for att upphora, férhindra eller be-
gransa overtradelsen. Vid grova eller langvariga dver-
tradelser av Koden, om Koden upprepade ganger
inte efterlevs eller om leverantérer eller partners inte
tillhandahaller nédvandig information obefogat eller
upprepade ganger, sa kan det leda till att leverant6-
rens eller partnerns aktiviteter med Vattenfall av-
bryts eller avslutas.

2.5 Due diligence och transparens

Leverantorer och partners ska, i proportion till sin
storlek, paverkan, resurstillgang, affarsverksamhet
och inflytande, genomfora riskbaserad due diligence
avseende hallbarhet i sin egen verksamhet och leve-
rantérskedja. Detta omfattar identifiering och utvéar-
dering av risker och paverkan som rér manskliga rat-
tigheter, arbetsrattsliga fragor, miljo och affarsetik
samt genomférande av lampliga férebyggande, be-
grénsande och gottgérande atgarder.

Leverantérer och partners bor pa begaran informera
Vattenfall om fragor som rér deras due diligence pro-
cesser och resultat pd ett snabbt och korrekt satt.

Leverantorer och partners ska tillata Vattenfall,
och/eller en tredje part som godkants av Vattenfall
och som rimligen kan accepteras av leverantéren el-
ler partnern, att genomféra revisioner och utvarde-
ringar, inklusive spéarbarhetsutvardering, av leveran-
térens och partnerns verksamhet som ar relevant for
Koden, inklusive men inte begransat till leveranto-
rens och partnerns anlaggningar. P& leverantérens
eller partnerns begéran ska de parter som ar inblan-
dade i en sadan granskning eller utvardering inga ett
sekretessavtal rérande de omsténdigheter som be-
skrivs i revisionen eller utvarderingen.

2.6 Ledningssystem och évervakning

Leverantérer och partners ska i proportion till sin
storlek, paverkan, resurstillgdng och affarsverksam-
het ha ldmpliga ledningssystem, kontroller eller mot-
svarande pa plats for att sdkerstélla efterlevnad av
Koden eller 6verenskomna likvardiga standarder.

Leverantdrer och partners bor sékerstalla och 6ver-
vaka att egna leverantérer och underleverantorer fol-
jer Koden eller, vid tillampliga fall, den egna motsva-
rande uppférandekoden.
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3 Manskliga réittigheter och
arbetstagarrattigheter

31 Allméant

Leverantérer och partners ska respektera alla inter-
nationellt erkdnda méanskliga rattigheter, enligt vad
som anges i Internationella regelverket fér mansk-
liga rattigheter.

Denna kod ska gélla for alla leverantérers och part-
ners arbetstagare. Alla krav och férvantningar som
ingar i denna kod ska tillampas pa samma satt for
alla typer av arbetstagare.

Leverantorer och partners ska vidta atgarder for att
undvika att orsaka, bidra till eller bli kopplade till ne-
gativ paverkan pa de manskliga rattighet-

erna. Detta omfattar alla typer av rattighetsinneha-
vare, sdsom arbetstagare, berérda samhallen och
manniskorattsférsvarare.

3.2 Ursprungsfolk

Leverantdrer och partners ska respektera ur-
sprungsfolks och stamfolks rattigheter och deras
sociala, kulturella, miljdméassiga och ekonomiska in-
tressen, inklusive deras koppling till mark och
andra naturresurser.

Leverantorer och partners uppmanas i sin verk-
samhet respektera principerna om ursprungsfolks
och stamfolks fria och informerade férhandssam-
tycke samt deras medinflytande for brett sam-
tycke.

3.3 Samhillsengagemang och
samhallsutveckling

Leverantdrer och partners ska respektera berérda
samhallens och sarskilt utsatta gruppers rattig-
heter, intressen och utvecklingsambitioner under
normal verksamhet, samt vid vasentliga férand-
ringar av deras verksamhet. Samhallsengagemang
bor ske pa ett inkluderande, rattvist, kulturellt an-
passat, genusmedvetet och rattighetskompatibelt
vis.

Leverant6rer och partners ska féra en transparent,
Oppen och arlig dialog och samarbeta med intres-
senter och myndigheter inom och runt det omrade
de ar verksamma.

3.4 Barnarbete och unga arbetstagare

Leverantérer och partners ska bekdmpa alla former
av barnarbete. Leverantérer och partners ska inte
deltai eller dra nytta av ndgon form av barnarbete.
Om barnarbete upptécks ska ett dtgardsprogram
inforas.

Leverantorer och partners ska inte anstalla barn
under vare sig minimidldern fér anstallning eller al-
dern for slutférd obligatorisk utbildning i landet. Le-
verantorer och partners ska inte anstélla arbetsta-
gare under 18 ar for att utfora arbete som i nationell
lag faststéllts vara farligt.

3.5 Anvandning av siakerhetspersonal

Leverantdrer och partners ska se till att all saker-
hetspersonal, inklusive kontrakterad sékerhetsper-
sonal, respekterar alla manniskors manskliga rattig-
heter och vardighet, och att de, i handelse av hot,
anvander rimligt tvdng som &r proportionellt i for-
hallande till hotet.

3.6 Modernt slaveri och tvangsarbete

Alla former av modernt slaveri &r oacceptabla for
Vattenfall.

Leverantorer och partners ska inte delta i eller dra
nytta av nagon form av tvangsarbete, inklusive
skuldslaveri, ofrivilligt fangelsearbete, slaveri, man-
niskohandel, eller arbete som utférs under hot om
straff eller tvang.

Alla arbetstagare ska ha ratt att fritt ingé och av-
sluta sin anstallning och arbetet ska bedrivas pa fri-
villig basis.

Leverantorer och partners ska inte beslagta arbets-
tagarnas identitetshandlingar eller vidta atgarder
som otillbérligt begransar deras rorelsefrihet, vare
sig inom leverantérernas och partnernas lokaler el-
ler utanfor.

3.7 Konfliktdrabbade omraden och andra
hégriskomraden

Leverantérer och partners ska bedéma om den
egna verksamheten eller leverantdrskedjan befin-
ner sig i konfliktdrabbade omraden eller andra hég-
riskomraden och i sddana fall vidta forstarkta due



VATTENFALL

diligence-atgarder som ar anpassade till det speci-
fika sammanhanget.

Leverantérer och partners ska vidta nédvandiga at-
garder for att sakerstélla att de inte ar kopplade till
finansiering av eller stod till vapnade aktdérer som
kan dra nytta av intdkterna fran forsaljningen av sa-
dana varor och tjénster.

Vattenfalls leverantdrer och partners boér inte stéra
manniskoratts- och miljéférsvarares lagliga hand-
lingar eller deras ratt till yttrandefrihet, féreningsfri-
het eller ratt till fredliga sammankomster. Leveran-
torer och partners boér inte delta i aktiviteter som
syftar till att underminera civilsamhéallet och med-
borgerliga friheter.

3.8 Hogriskmineraler

Leverantorer och partners ska vidta lampliga atgar-
der for att identifiera anvandningen av hégriskmi-
neraler i sin leverantérskedja, och faststalla spar-
barhet eller chain of custody till sin kalla eller bear-
betningsplats. De ska aven vidta lampliga atgarder
for att sakerstélla att risker identifieras och att
lampliga forebyggande, begrédnsande och gottg6-
rande atgarder vidtas i hela leverantérskedjan.

Leverantorer och partners bor pa begaran dela
med sig av relevant information om ursprunget fér
hogriskmineraler och alla relevanta utvéarderingar.
Leverantdrer och partners boér offentliggdra sitt due
diligence arbete.

Leverantdrer och partners uppmuntras att ersatta
eller minska anvdndningen av hégriskmineraler i
sina leverantdrskedjor dar det ar majligt.

3.9 Arbetstid

Leverantdrer och partners ska sakerstélla att nor-
mal arbetstid och 6vertid for alla arbetstagare lig-
ger inom de granser som tillats enligt tillampliga la-
gar och férordningar eller som 6éverenskommits i
relevanta kollektivavtal samt att de inte orsakar na-
gon fysisk eller psykisk skada.

Arbetstagare, utan atskillnad, som inte kan eller
vagrar att arbeta 6vertid, ska inte straffas eller ut-
sattas for repressalier av leverantérer och partners.
Detta inkluderar exempelvis avskedshot, [6ne-
minskningar eller personangrepp.

3.10 Loner, ledighet och formaner

Leverantorer och partners ska betala en rattvis och
jamstalld I6n till alla arbetstagare, inklusive for-
maner och ledighet, som uppfyller grundlaggande
behov i enlighet med tillampliga lagar och/eller rele-
vanta kollektivavtal. Arbetstagare ska i enlighet
med alla tilldmpliga lagar kompenseras foér 6vertid

med en |6n som ar hégre &n den vanliga timlénen.
Leverantdrer och partners uppmuntras att betala
en levnadsloén till sina arbetstagare.

Leverantorer och partners ska ocksa strava efter
att identifiera, forebygga, mildra och atgarda struk-
turella skillnader i 16n och férmaner for lika eller
jamforbart arbete oavsett personlig identitet, inklu-
sive kon.

Allt arbete som utférs bor ske enligt erkédnda an-
stallningsférhallanden som faststallts genom nat-
ionell lagstiftning och praxis.

3.11 Arbetsmiljo och hilsa

Leverantorer och partners ska tillhandahalla en sa-
ker och halsosam miljo, fri fran fysiska dvergrepp el-
ler disciplin, hot om fysiska 6vergrepp, sexuella el-
ler andra trakasserier, verbala 6vergrepp eller andra
former av hot, pa alla platser dar arbete utférs och
nar leverantdren eller partnern tillhandahéller bo-
stader till sin personal.

Allt arbete ska foregas av och baseras pa doku-
menterad adekvat riskhantering med genomférda
kontroller. | detta ska fysiska, sociala och organisat-
ionsrelaterade risker inga.

Arbetstagarna bor fa regelbunden, dokumenterad
och relevant halso- och sékerhetsutbildning, och
sadan utbildning bor ocksa ges till nya eller ompla-
cerade arbetstagare.

Risker ska minskas i enlighet med de hierarkiska
kontrollprinciperna: eliminering, utbyte, tekniska
kontroller, administrativa kontroller och, som sista
alternativ, personlig skyddsutrustning. Leverantérer
och partners bér méata, 6vervaka, dokumentera och
folja upp alla hdlso- och sékerhetsrelaterade tillbud
och faror.

3.12 Foreningsfrihet och ratten till kollektiva
forhandlingar

Leverantdrer och partners ska erkdnna och respek-
tera alla anstalldas rattigheter, utan atskillnad, att
fritt ansluta sig till, organisera och férhandla kollek-
tivt, om rattighetsinnehavarna s& onskar.

| situationer dar ratten till féreningsfrihet och kollek-
tiva férhandlingar begrénsas av géllande lagar och
férordningar, bor leverantoérer och partners tillata
och inte férhindra alternativa och fristdende former
av arbetstagarrepresentation.

3.13 Mangdfald, jamnlikhet och diskriminering

Leverantorer och partners ska framja mangfald,
jamlikhet och inkludering och inte utdva nagon
form av diskriminering vid anstéllning, befordran,
tillgang till utbildning, utveckling, ersattning och
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uppsagning eller pensionering. Diskriminering in-
kluderar men &r inte begrénsad till kdnsidentitet,
sexuell laggning, ras, hudfarg, alder, sprak, egen-
dom, nationalitet eller nationell harkomst, religion,
etniskt eller socialt ursprung, kast, ekonomiska
skal, civilstand, halsotillstand, synliga och osynliga
funktionshinder, graviditet, familjestatus, tillhérighet
till en urbefolkning, facklig tillnérighet, politisk asikt
och annan personlig identitet. Leverantérer och
partners ska ha rutiner fér hantering av trakasse-
rier, vilket bland annat omfattar fysisk, psykisk, ver-
bal, och sexuell diskriminering, och kommunicera
att alla former trakasserier eller dvergrepp ar oac-
ceptabla och maste rapporteras.

3.14 Kanaler fér klagomal och
atgardsmekanismer

Leverantérer och partners bor tillhandahalla lamp-
liga klagoméalsmekanismer for all personal och be-
roérda parter, inklusive berérda samhaéllen, s att de
kan ldamna synpunkter, rekommendationer, rappor-
ter eller klagomal som ror arbetsplatsen, miljon eller
leverantorens eller partnerns affarsmetoder. Leve-
rantérer och partners bor ha en atgardsprocess pa
plats genom vilken rapporterade brott mot mansk-
liga rattigheter, samt andra @mnen som definieras i
Koden, pa lampligt satt kan atgardas och féljas upp.
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4 Miljdmassig hallbarhet

41 Allmant

Leverantdrer och partners ska pa ett proaktivt och
ansvarsfullt satt hantera sin verksamhet i férhal-
lande till miljén. Forsiktighetsprincipen bor tillampas
for att minska miljérisker och negativa effekter i le-
verantdrernas och partners leverantdrskedjor.

4.2 Miljolagstiftning

Leverantorer och partners ska bedriva sin verksam-
het i enlighet med internationellt dverenskomna mil-
jostandarder och fdlja alla tillampliga miljélagar och
férordningar.

Leverantorer och partners ska erhalla och uppratt-
halla nédvandiga miljétillstdnd och licenser och folja
kraven i sddana tillstand och licenser.

4.3 Miljoledningssystem

Leverantdrer och partners vars verksamhet har en
potentiell betydande negativ miljdpaverkan- som en
fristdende paverkan eller som en kumulativ paver-
kan - ska ha ett strukturerat och systematiskt for-
hallningssatt for att beddma, dokumentera och mi-
nimera saddan potentiell negativ paverkan. Detta in-
kluderar att ha ett etablerat Iampligt ledningssystem
for att forbattra sin miljoprestanda, satta upp mal
och genomféra uppfdljningar.

4.4 Miljoskydd

Leverantdrer och partners ska undvika, minimera el-
ler begransa avfall och utslapp som uppstar i deras
affarsverksamhet. Anvandning av resurser som
energi, vatten, mark och rdmaterial bor ske pa ett ef-
fektivt, cirkulart och héllbart satt. Leverantérer och
partners boér upphoéra med, undvika, férebygga och
minimera potentiell negativ paverkan pa miljon och
ekosystem som orsakas av deras verksamhet. Om
negativ miljopaverkan inte helt kan upphora, undvi-
kas, forebyggas eller minimeras, bér kompensat-
ions- och aterstallningsatgarder genomforas dar sa
ar lampligt. Leverantérer och partners uppmuntras
att bedriva affarsverksamhet som framjar en positiv

inverkan pé biologisk méangfald, ekosystem och mil-
jon.

Leverantdrer och samarbetspartners bdr sakerstélla
att deras verksamhet inte direkt eller indirekt inkrak-

tar pa lokalsamhallenas tillgang till rent dricksvatten,
ren luft och god jordkvalitet for jordbruk.

Dessutom ska leverantérer och samarbetspartners
hantera farliga amnen pa ett ansvarsfullt vis i sin
verksamhet, och dar s& ar mojligt ersatta farliga am-
nen med mindre farliga alternativ.

Leverantdrer och partners uppmuntras att utveckla
och anvanda basta tillgangliga teknik i syfte att
minska potentiell negativ miljdpaverkan sé mycket
som mdjligt.

45 Klimatpaverkan

Leverantdrer och samarbetspartners bér systema-
tiskt arbeta med klimatférandringar i sin verksam-
het. Detta innebar att aktivt identifiera, hantera och
minska sina direkta utslépp av vaxthusgaser (scope
10och 2). Leverantorer och partners uppmuntras till-
Iampa en liknande hanteringsmetod for sina indi-
rekta utslépp (scope 3), till exempel, men inte be-
gransat till, inkdpta material, transportrelaterade ak-
tiviteter och avfallshantering. Leverantérer och part-
ners bér dessutom genomfdra klimatanpassnings-
atgarder dar detta ar tillampligt.

Leverantdrer och partners uppmuntras att utveckla
och kontinuerligt folja framstegen mot sina mal fér
minskning av vaxthusgasutslépp, helst i linje med
Parisavtalets 1,5-gradersscenario och som omfattar
alla vasentliga utslappskallor.

4.6 Miljoprestanda

Leverantdrer och partners uppmuntras att 6ppet re-
dovisa den paverkan deras verksamhet har pa mil-
jon for Vattenfall, inklusive men inte begréansat till,
deras kallor och utslapp av vaxthusgaser i scope 1,
2 och 3, anpassning till och begransning av klimat-
forandring, resurs- och vattenanvandning samt for-
oreningar.
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5 Affarsetik
5.1 Allmant

Leverantdrer och partners ska bedriva sin verksam-
het i enlighet med internationellt dverenskomna
standarder for affarsetik och folja tillampliga lagar
och férordningar for affarsintegritet.

5.2 Korruption och ekonomisk brottslighet

Leverantdrer och partners ska inte deltai eller tole-
rera ndgon form av korruption, mutor, utpressning,
bedréageri eller forskingring. Leverantérer och part-
ners ska inte erbjuda eller acceptera nagra for-
maner for att fa otillborliga eller olampliga fordelar,
eller med avsikt att Idta mottagaren agera i strid
med sina yrkesmassiga skyldigheter. Sddana
olampliga formaner (mutor etc.) kan besta av kon-
tanter, gavor, ndjesresor eller férmaner av annan na-
tur.

Leverantdrer och partners bor vidta atgarder mot
och aldrig tolerera nadgon form av penningtvétt,
skattebedrageri, skatteflykt eller andra olagliga fi-
nansiella system som kan pavisas genom anvand-
ning av skatteparadis och andra jurisdiktioner som
riskerar att drabbas av ekonomisk brottslighet.

5.3 Exportkontroll och sanktioner

Leverantdrer och partners ska folja tillampliga lagar
och férordningar avseende exportkontroll och ex-
portrestriktioner samt relevanta ekonomiska sankt-
ioner.

5.4 Intressekonflikter

Leverantdrer och partners ska undvika intressekon-
flikter som kan aventyra leverantérens eller

partnerns trovardighet eller tredje parts fértroende
fér Vattenfall.

5.5 Konkurrenslagstiftning

Leverantdrer och partners ska respektera och folja
alla tillampliga lagar och férordningar, inklusive skyl-
digheten att inte utbyta kommersiellt kanslig och
strategisk information med konkurrenter eller att
ingé i konkurrensbegrénsande avtal med affarspart-
ners.

5.6 Skydd avimmateriella riattigheter och
konfidentiell information

Leverantérer och partners ska respektera Vatten-
falls immateriella rattigheter och skydda Vattenfalls
konfidentiella information genom att skydda den
mot missbruk, stold, bedrageri och otillborligt ro-
jande. Detta inkluderar patent, varumarken, upp-
hovsratt och affarshemligheter.

6 Rapportering av oegentligheter till
Vattenfall - whistleblowing

Om leverantoren eller partnern, dennes medarbe-
tare, konsulter och entreprendrer, lokalsamhallen el-
ler ndgon annan intressent anser att villkoren i Ko-
den inte efterlevs, eller att Vattenfall inte agerar i en-
lighet med sin egen uppférandekod, uppmuntrar vi
att detta eskaleras via var rapporteringskanal.

Se https://corporate.vattenfall.com/about-vatten-
fall/corporate-governance/internal-governance/in-
tegrity/whistleblowing/
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Referenser

Foljande referenser har anvants for att utforma Ko-
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FN:s férklaring om de ménskliga rattigheterna
fran 1948

(UDHR) https://www.un.org/en/about-us/uni-
versal-declaration-of-human-rights

Agenda 2030 for héllbar utveckling
https://sustainabledevelop-
ment.un.org/post2015/transfor-
mingourworld/publication

Barns rattigheter och affarsprinci-

per https://www2.ohchr.org/english/bo-
dies/crc/docs/AdvanceVersions/CRC-C-GC-
12.pdf

Direktiv om tillborlig aktsamhet for foretag i
frdga om hallbarhet (CSDDD):
https://www.europarl.europa.eu/do-
ceo/document/TA-9-2023-0209 SV.pdf
Direktiv om foretagens hallbarhetsrapportering
(CSRD= https://eur-lex.europa.eu/legal-con-
tent/EN/TXT/?uri=CELEX:320221. 2464

ETI Base Code https://www.ethical-
trade.org/eti-base-code

EU:s férordning om handel med mineraler fran
hogriskomraden och konfliktomraden
https://eur-lex.europa.eu/legal-con-
tent/EN/TXT/PDF/?uri=0J:L:2017:130:FULL &fr
om=EN

Free, prior and informed consent: a human
rights-based approach. Study of the Expert
Mechanism on the Rights of Indigenous Peo-
ples https://documents-dds-ny.un.org/doc/UN-
DOC/GEN/G18/245/94/PDF[G1824594.pdf?Op

enElement
Tyska lagen om tillborlig aktsamhet i leverans-
kedjor (LkSG) https://www.bgbl.de/xa-
ver/bgbl/start.xav?startbk=Bundesanzei-
ger BGBI&jumpTo=bgbl121s2959.pdf#__bgbl
2%2F%2F*%5B%40attr_id%3D%27bgbl121s2
959.pdf%27%5D_ 1630594548925
Greenhouse Gas Protocol
https://ghgprotocol.org/sites/de-
fault/files/standards/ghg-protocol-revised.pdf
Green Hydrogen Cost Reduction, IRENA, 2021
https://www.irena.org/-/me-
dia/Files/IRENA/Agency/Publica-
tion/2020/Dec/IRENA_Green_hydro-
gen_cost_2020.pdf

Internationella arbetsorganisationen (ILO) , sér-
skilt féljande dokument: http://www.ilo.org

e Konventionen angédende avskaffande av

tvangsarbete (C.105-1957)
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e Deklaration om grundldggande principer
och rattigheter i arbetet, antagen 1998 och
andrad 2022

¢ Konventionen angéende diskriminering i
frdga om anstallning och yrkesutdvning
(C111-1958)

e Konventionen angéende lika 16n fér man
och kvinnor for arbete av lika varde (C.100-
1951)

¢ Konventionen angdende tvangsarbete eller
obligatoriskt arbete (C.29-1930)

e Konventionen angéende féreningsfrinet
och skydd for organisationsratten (C. 87-
1948)

e Guidelines on Occupational Safety and
Health (ILO-OSH-200)

e Konventionen om minimialder for tilltrade
till arbete (C.138-1973)

¢ Konventionen angaende tillampning av
principerna for organisationsratten och den
kollektiva férhandlingsratten (C. 98-1949)

¢ Konventionen om vald och trakasserier i ar-
betslivet [C.190].

e Konventionen om vérsta formerna av barn-
arbete (C.182-1999)

Internationella standardiseringsorganisationen
(ISO), sarskilt de standarder som anges nedan:

e [SO14001:2015
http://www.iso.org/iso/iso14000

e IS0 26000:2010 Organisationers samhalls-
ansvar (social responsibility) - Vagled-
ning https://www.iso.org/iso-26000-social-
responsibility.html

e |SO 45001:2018 Ledningssystem for ar-
betsmilj6 https://www.ISO.org/stan-
dard/63787.html (ersatter OHSAS 18001)

International Energy Agency (IEA) “The role of
minerals for the energy transition - Mineral re-
quirements for clean energy transitions” -
https://www.iea.org/reports/the-role-of-critical-
minerals-in-clean-energy-transitions/mineral-re-
quirements-for-clean-energy-transitions
International Renewable Energy Agency
(IRENA) “Critical Materials For The Energy Tran-
sition” - https://www.irena.org/Technical-Pa-
pers/Critical-Materials-For-The-Energy-Transi-
tion

Norsk lag om féretags insyn och arbete med
grundldggande manskliga rattigheter och an-
standiga arbetsvillkor (Apenhetsloven)
https://lovdata.no/dokument/NLE/lov/2021-06-
18-99

OECD:s vagledning om tillborlig aktsamhet for
ansvarsfullt féretagande



https://www.un.org/en/about-us/universal-declaration-of-human-rights
https://www.un.org/en/about-us/universal-declaration-of-human-rights
https://sustainabledevelopment.un.org/post2015/transformingourworld/publication
https://sustainabledevelopment.un.org/post2015/transformingourworld/publication
https://sustainabledevelopment.un.org/post2015/transformingourworld/publication
https://www2.ohchr.org/english/bodies/crc/docs/AdvanceVersions/CRC-C-GC-12.pdf
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https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-9-2023-0209_EN.pdf
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-9-2023-0209_EN.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:32022L2464
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:32022L2464
https://www.ethicaltrade.org/eti-base-code
https://www.ethicaltrade.org/eti-base-code
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=OJ:L:2017:130:FULL&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=OJ:L:2017:130:FULL&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=OJ:L:2017:130:FULL&from=EN
https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/G18/245/94/PDF/G1824594.pdf?OpenElement
https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/G18/245/94/PDF/G1824594.pdf?OpenElement
https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/G18/245/94/PDF/G1824594.pdf?OpenElement
https://www.bgbl.de/xaver/bgbl/start.xav?startbk=Bundesanzeiger_BGBl&jumpTo=bgbl121s2959.pdf#__bgbl__%2F%2F*%5B%40attr_id%3D%27bgbl121s2959.pdf%27%5D__1630594548925 
https://www.bgbl.de/xaver/bgbl/start.xav?startbk=Bundesanzeiger_BGBl&jumpTo=bgbl121s2959.pdf#__bgbl__%2F%2F*%5B%40attr_id%3D%27bgbl121s2959.pdf%27%5D__1630594548925 
https://www.bgbl.de/xaver/bgbl/start.xav?startbk=Bundesanzeiger_BGBl&jumpTo=bgbl121s2959.pdf#__bgbl__%2F%2F*%5B%40attr_id%3D%27bgbl121s2959.pdf%27%5D__1630594548925 
https://www.bgbl.de/xaver/bgbl/start.xav?startbk=Bundesanzeiger_BGBl&jumpTo=bgbl121s2959.pdf#__bgbl__%2F%2F*%5B%40attr_id%3D%27bgbl121s2959.pdf%27%5D__1630594548925 
https://www.bgbl.de/xaver/bgbl/start.xav?startbk=Bundesanzeiger_BGBl&jumpTo=bgbl121s2959.pdf#__bgbl__%2F%2F*%5B%40attr_id%3D%27bgbl121s2959.pdf%27%5D__1630594548925 
https://ghgprotocol.org/sites/default/files/standards/ghg-protocol-revised.pdf
https://ghgprotocol.org/sites/default/files/standards/ghg-protocol-revised.pdf
https://www.irena.org/-/media/Files/IRENA/Agency/Publication/2020/Dec/IRENA_Green_hydrogen_cost_2020.pdf
https://www.irena.org/-/media/Files/IRENA/Agency/Publication/2020/Dec/IRENA_Green_hydrogen_cost_2020.pdf
https://www.irena.org/-/media/Files/IRENA/Agency/Publication/2020/Dec/IRENA_Green_hydrogen_cost_2020.pdf
https://www.irena.org/-/media/Files/IRENA/Agency/Publication/2020/Dec/IRENA_Green_hydrogen_cost_2020.pdf
https://www.ilo.org/
http://www.iso.org/iso/iso14000
https://www.iso.org/iso-26000-social-responsibility.html
https://www.iso.org/iso-26000-social-responsibility.html
https://www.iso.org/standard/63787.html
https://www.iso.org/standard/63787.html
https://www.iea.org/reports/the-role-of-critical-minerals-in-clean-energy-transitions/mineral-requirements-for-clean-energy-transitions
https://www.iea.org/reports/the-role-of-critical-minerals-in-clean-energy-transitions/mineral-requirements-for-clean-energy-transitions
https://www.iea.org/reports/the-role-of-critical-minerals-in-clean-energy-transitions/mineral-requirements-for-clean-energy-transitions
https://www.irena.org/Technical-Papers/Critical-Materials-For-The-Energy-Transition
https://www.irena.org/Technical-Papers/Critical-Materials-For-The-Energy-Transition
https://www.irena.org/Technical-Papers/Critical-Materials-For-The-Energy-Transition
https://lovdata.no/dokument/NLE/lov/2021-06-18-99
https://lovdata.no/dokument/NLE/lov/2021-06-18-99
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https://mneguidelines.oecd.org//OECD-Due-Di-
ligence-Guidance-for-Responsible-Business-
Conduct.pdf

OECD Due Diligence Guidance for Responsible
Supply Chains of Minerals from Conflict-Af-
fected and High-Risk Areas
http://www.oecd.org/daf/inv/mne/GuidanceEdi-

tion2.pdf
OECD:s riktlinjer for multinationella fore-

tag https://www.oecd.org/invest-
ment/mne/48004323.pdf

Responsible Minerals Sourcing for the Renew-
able Energy, Sustainable Futures Institute,
2019 https://earthworks.org/assets/up-
loads/2019/04/MCEC UTS Report_lowres-
1.pdf

Social Accountability 8000 www.sa-intl.org/
The Critical Raw Materials Act_https://single-
market-economy.ec.europa.eu/sectors/raw-
materials/areas-specific-interest/critical-raw-
materials/critical-raw-materials-act_en

The Role of Critical Minerals in the Clean En-
ergy Transitions, International Energy Agency,
2021 https://iea.blob.core.windows.net/as-
sets/278ae0c8-28b8-402b-b9ab-
6e45463c273f/TheRoleofCriticalMineralsin-
CleanEnergyTransitions.pdf

UK Modern Slavery Act https://www.legisla-
tion.gov.uk/ukpga/2015/30/pdfs/ukpga 20150
030 _en.pdf

FN:s deklaration om urfolks rattigheter
https://www.ohchr.org/en/indigenous-
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31
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33

34

peoples/un-declaration-rights-indigenous-pe-
oples

UN Global Compact https://unglobalcom-
pact.org/

FN:s vagledande principer fér féretag och
maéanskliga rattigheter
https://www.ohchr.org/documents/publicat-
ions/guidingprinciplesbusinesshr_en.pdf
FN:s nationella handlingsplaner for ménskliga
rattigheter
https://www.ohchr.org/en/documents/tools-
and-resources/guidance-national-action-plans
FN:s mal for héllbar utveckling
http://www.un.org/sustainabledevelopment/
Férenta nationernas konvention mot korrupt-
ion https://www.unodc.org/unodc/en/tre-
aties/CAC/index.html

Vattenfalls uppforandekod https://group.vat-
tenfall.com/siteassets/corporate/who-we-
are/corporate-governance/doc/code of con-
duct 180819 _en2.pdf

Vattenfalls policy for manskliga rattigheter
https://group.vattenfall.com/siteassets/corpo-
rate/who-we-are/sustainability/doc/human-
rights-policy-2024.pdf

Voluntary Principles of Business and Human
Rights www.voluntaryprinciples.org
Véarldsbankens rapport "Minerals for Climate
Action - The Mineral Intensity of the Clean En-
ergy Transformation” - https://pub-
docs.worldbank.org/en/961711588875536384
[Minerals-for-Climate-Action-The-Mineral-Inten-
sity-of-the-Clean-Energy-Transition.pdf
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Foérklaring om de olika kravnivaerna

Kravniva Nyckelord Foérklaring

Harda krav Ska Standarder och krav som leverantorer och partners
maste folja. "Ska”-kraven ar kopplade till internationellt
erkanda lagar, férordningar och ramverk.

Mjuka krav Bor Standarder som leverantérer och samarbetspartners
starkt forvantas folja, men som inte ar ett hart krav.
"Bor’-kraven ar kopplade till internationella standarder
och forvantningar pa féretag, samt till kommande lagar
och férordningar som sannolikt kommer att bli harda
krav inom en snar framtid.

Mjuka krav Uppmuntra Standarder som leverantorer och partners uppmunt-
ras att folja. "Uppmuntra’-férvantningarna ar inte harda
krav, utan ar relaterade till god praxis som till exempel
annu inte har omsatts till internationella standarder
och lagar.

Ordlista

Baésta tillgangliga teknik (Best Avai- Basta tillgéngliga teknik (BAT) &r "state of the art”, avance-

lable Technologies) rade och beproévade tekniker for att férebygga och kontrol-
lera industriella utslapp och den bredare belastning pa mil-
jon som industriella installationer orsakar. Dessa utvecklas i
stor skala och implementeras dar det ar ekonomiskt och
tekniskt [bnsamt.

Affarsetik Affarsetik ar principer som styr beslutsfattande. Dessa ar
standarder och normer som styr en individs agerande och
beteende i affarsorganisationen, baserat pa vad som allmant
anses vara etiskt eller oetiskt i affarssammanhang.

Affarsintegritet Enligt OECD innebar affarsintegritet att man sékerstaller ett
mer etiskt och ansvarsfullt affarslandskap genom att inféra
robusta atgarder for internkontroll, etik och antikorruption
samt ramverk for bolagsstyrning, due diligence-rutiner och
rattvis och 6ppen konkurrens vid interaktion med féretag
och regeringar, bade nationellt och internationellt.

All form av verksamhet eller arbete som ar skadligt fér den
intellektuella, fysiska, sociala och moraliska halsan och ut-
vecklingen hos personer under 18 ar och som underminerar
deras utbildning genom att hindra dem fran att g& i skolan,
tvinga dem att avbryta skolgéngen for tidigt eller krava att
de arbetar och studerar samtidigt.

Barnarbete

Konfliktdrabbade omraden och hég- Enligt OECD identifieras konfliktdrabbade omraden och hog-

riskomraden riskomraden genom férekomsten av vapnade konflikter, ut-
brett vald eller andra risker for allvarlig och utbredd skada pa
manniskor. Vapnad konflikt kan ta sig olika uttryck, t.ex. en
konflikt av internationell karaktar, som kan involvera tva eller



Utsldpp av védxthusgaser

Hogriskmineraler

Manniskorétts- och miljé6féorsvarare

Levnadsion

Partners

VATTENFALL

flera stater, eller som kan besté av befrielsekrig, uppror eller
inbdrdeskrig. Hogriskomraden &r omraden dar det finns en
hég risk for konflikt eller fér utbredda eller allvarliga 6ver-
grepp. Sadana omraden kannetecknas ofta av politisk insta-
bilitet eller fértryck, svaga institutioner, otrygghet, kollaps av
civil infrastruktur, utbrett vald och brott mot nationell eller in-
ternationell ratt.

Enligt UNFCCC bestéar vaxthusgaser av koldioxid (CO2),
metan (CH4), dikvaveoxid (N20), fluorkolvaten (HFC), per-
fluorkolvaten (PFC), svavelhexafluorid (SF6) och kvavetri-
fluorid (NF3).

Hogriskmineraler ar kritiska mineraler foér energiomstall-
ningen, bland annat:

Konfliktmineraler, som utvinns i omrédden som drabbats av
vépnade konflikter och ménniskorattskrankningar.

Kritiska mineraler fér energiomstaliningen, t.ex. aluminium,
krom, kobolt, koppar, grafit, indium, jarn, bly, litium, mangan,
molybden, nickel, fosfor, silver, titan, vanadin och zink.

Sallsynta jordartsmetaller (REE) ar mineraler som ar svara att
utvinna och som framst anvands i energieffektiv och héallbar
energiteknik.

Metaller i platinagruppen (PGM) ar en familj av sex grundam-
nen som vardesatts for sina manga olika industriella, medi-
cinska och elektroniska tillampningar.

Det ar personer som, enskilt eller tillsammans med andra,
verkar for att framja, skydda eller strava efter att skydda och
forverkliga manskliga rattigheter, miljérattigheter och grund-
laggande friheter. De kan vara ledare for lokalsamhallen, ur-
sprungsbefolkningar, fackféreningsrepresentanter, advoka-
ter, journalister eller personer som arbetar for icke-statliga
organisationer eller mellanstatliga organisationer. Denna de-
finition omfattar inte de individer eller grupper som begar el-
ler sprider vald.

Den erséttningsniva som arbetstagaren erhaller och som
gor det mojligt for arbetstagaren och dennes familj att ha
réd med en skalig levnadsstandard.

Detta inkluderar, men ar inte begrénsat till, konsortiepart-
ners, partners i samriskféretag (joint venture) etc. For att
undvika tveksamheter undantas Vattenfalls kunder och
medarbetare fran denna grupp.
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Scope 1-utslapp
Scope 2-utsldpp
Scope 3-utslapp

Underleverantorer

Leverantor

Leverantérskedja

Utvérderingen av sparbarhet (Tracea-
bility assessments)

Viérdekedja

Vattenfall

Inkluderar direkta utslapp av véxthusgaser.
Inkluderar indirekta utslapp hanférliga till energianvandning.

Inkluderar utslépp i vardekedjan.

Kallas aven indirekta leverantérer. Detta ar ett féretag som
inte ar en direkt leverantor, vars leveranser &r nédvandiga
for tillverkningen av direktleverantérens produkt(er) eller for
tillhandahallande och anvandning av den relevanta tjans-
ten. Detta kan inkludera Tier 2-leverantérer och leverantdrer
i flera led.

Alla foretag som tillhandahaller produkter och/eller tjanster
till Vattenfall, antingen direkt eller indirekt, inom ramen foér en
affarsrelation. Dessa kallas dven direkta leverantoérer eller
Tier 1-leverantorer.

Ett nadtverk av organisationer, manniskor och resurser invol-
verade i skapandet och leveransen av en produkt eller tjgnst
till en kund.

Avser den metodiska bekraftelsen av ursprung, resa och re-
laterade metoder som ingér i skapandet av produkter och
deras delar, fran borjan av leverantorskedjan till den slutliga
anvandningen. Dessa beddmningar ar ett satt att verifiera
och stddja hallbarhetspastadaenden om ravaror och produk-
ter, i syfte att sakerstalla att etiska och miljomassigt respekt-
fulla metoder uppratthalls genom hela leverantérskedjan.

Alla aktiviteter, verksamheter, affarsrelationer och investe-
ringskedjor i ett foretag, inklusive enheter med vilka foreta-
get har en direkt eller indirekt affarsrelation, uppstréms och
nedstroms.

"Vattenfall” &r en férkortning fér Vattenfallkoncernen som
omfattar Vattenfall AB, dess heldgda dotterbolag och andra
foretag direkt eller indirekt kontrollerade av Vattenfall AB
(t.ex. genom &gande, kontrollavtal eller annan kontroll ge-
nom féretagsledning).
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