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Remissvar avseende Stralsakerhetsmyndighetens slutrapport om langsiktig
kompetensforsorjning

Vattenfall samt dess dotterbolag Ringhals, Forsmark och KSU tackar for méjligheten att
inkomma med synpunkter pa Stralsdkerhetsmyndighetens remissversion av
regeringsuppdraget om langsiktig kompetensforsorjning (SSM2017-134). Att se éver och
sakra nationell kompetens inom stralsakerhet &r ett mycket viktigt initiativ. Vara
synpunkter finner ni i den bifogade excel-filen.
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| 1] Remisslogg fér regeringsuppdraget om langsiktig kompetensférsérjning
| 2 | Ange kapitel och avsnitt, valen finns angivna i rullgardinsmeny. Beskriv din kommentar och ge ett forslag pa andringen.
| 3 | Kapitel Avsnitt Sida Kommentar Andringsforslag
4
Remissdokumentet:
"att kdrnkraftsbranschen under de senaste aren haft
dalig lonsamhet har lett till att den karntekniska
forskningen fatt svarare att hitta finansiarer."
Vattenfalls @ndringsforslag:
Kommentar: Energioverenskommelsen 2016 gav Efter energioverenskommelsen har situationen for karnkraftsbranschen
forutsattningar for 1angsiktig IdGnsamhet inom svensk |férandrats med forutsattningar for 1angsiktig lonsamhet pa
karnkraft pa marknadsmadssiga villkor med borttagen |marknadsmadssiga villkor. Pa sikt kan det 6ka forutsattningarna for
effektskatt och inga politiska beslut om karnkraftens |finansiering av mer tillampad forskning med fokus pa befintlig teknologi.
avveckling. Tvartom ar det mojligt att bedriva Det forutsatts emellertid samtidigt att staten fortsatt ansvarar under
karnkraft i Sverige dven efter 2045. exempelvis internationell kdrnsakerhetskonvention for att finansiera
grundforskning och uppratthallande av stralsdkerhetsrelaterad
5 |_1.Sammanfattning 1.1.Sammanfattande_analys 1 kompetens.
| remissdokumentet, fértydliga vilken branch féljande
hanvisar till:
"Ytterligare en utmaning &r att
stralsakerhetsperspektivet inte alltid &r aktérernas
huvudsakliga fokus i verksamheten man bedriver. " Detta galler inte kdrnkraftsbranschen. Dar genomsyrar
6 |_1.Sammanfattning 1.1.Sammanfattande_analys 2 stralsakerhetsarbetet hela verksamheten.
| remissdokumentet, fortydliga:
"Sakrad finansiering till de forskningsmiljoer som
behovs i den kritiska kdrnans narhet for att dessa
viktiga och idag sarbara miljoer ska kunna besta som
7 |_1.Sammanfattning 1.1.Sammanfattande_analys 2 |livskraftiga under kommande ar." Fortydliga vad som menas med "...den kritiska kdrnans narhet..."
Ta fram praktiska utbildningar med verksamhetsanknytning for redan
8 |_1.Sammanfattning 1.1.Sammanfattande_analys 3 yrkesverksamma.
AB SVAFO ansvarar for avveckling av det historiska kdrnavfallet. En viktigt
forutsattning for deras arbete ar langsiktig kompetensforsérjning inom
9 |_1.Sammanfattning 1.2. Sammanfattning av atgardsforslag till regerir| 3 stralsakerhet i samband med avveckling och avfall.
TTEMISSOOKUMENTET avsNItt 1.Z.Z. FOTstarkt
finansiering till kritiska forskningsomraden
Kommentar:
En "nationell miniminiva av vetenskaplig expertis” ar
inte tillracklig som ambitionsniva om Sverige vill ligga
i framkant och &ven driva utvecklingen framat Ambitionsnivan inom strélsakerhet borde vara lika hg som inom andra
10 ] 1.Sammanfattning 1.2. Sammanfattning av atgardsforslag till regerir| 3|internationellt. forskningsomraden.
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Remisslogg fér regeringsuppdraget om langsiktig kompetensférsérjning
Ange kapitel och avsnitt, valen finns angivna i rullgardinsmeny. Beskriv din kommentar och ge ett férslag pa andringen.

Kapitel Avsnitt Sida Kommentar Andringsforslag
| remissdokumentet avsnitt 1.2.1: "For att
kompetensforsorjningssystemet inom det For att kompetensforsorjningsystemet inom det stralsakerhetsrelaterade
1.2. Sammanfattning av atgardsforslag till stralningsrelaterade omradet enklare ska kunna omradet ska kunna harmoniseras behéver fragan hanteras pa ett mer
_1.Sammanfattning regeringen 3|styras..." strategiskt och samordnat satt &n i dag.
| remissdokumentet avsnitt 1.2.4. Sakrat utbud av
_1.Sammanfattning 1.2. Sammanfattning av atgardsforslag till regerir| 4|samhallsviktiga utbildningar Forstark utbildningsutbudet med YH-utbildning
o Plattform for anstéllning
e Erfarenhetsutbyte kring traineeprogram och alumniverksamhet
 Ta fram och dela behovsanalyser inom kompetensférsérjnings- och
utbildningsomradet
¢ Globalt utvecklingssamarabete inom kompetensomradet stralskydd
¢ Skapa en Nordisk plattform och samarbete som mdjliggor
traineeprogram mellan de nordiska landerna, kunskapsutbyte mellan
universitet och mellan grundskolor, forskningssamarbeten, mojlighet att
gbra examensarbeten inom olika verksamheter och ldnder,
| remissdokumentet, ange mer konkreta exempel arbetsrotationsprogram, nordiskt ledarskapsprogram
_1.Sammanfattning 1.3. Atgirder myndigheten avser att vidta 4|kring vad som ska goras i samverkansplattformen
| remissdokumentet, avnsitt 1.4, 4:e raden:
"Har har de kdrntekniska tilstandshavarna en
utmaning i att kommunicera bilden av en industri Har har de karntekniska tillstandshavarna en utmaning i att kommunicera
1.4. Rekommendation till tillstdndshavare med som behdver kompetens under den tid man planerar |bilden av en industri som behéver kompetens under den tid som man
_1.Sammanfattning kompetensbehov 5|att driva kdrnkraftverken." planerar att driva och avveckla karnkraften.
Kommentar:
Avgransningen att ej ta med kompetensomraden som
tex elkraft, bygg och MTO som &r identifierade
bristomraden skapar en ofullstandighet, bade ur
perspektivet att den inte tacker hela
sakerhetsperspektivet av myndighetens Komplettera utredningen med analys fér dven resterande omraden, eller
ansvarsomrade och ej heller IAEAs atminstone kommentera att de skall tas med i framtida
5]_3.Inledning 3.4. Avgransningar 11|granskningsomrade. kompetensforsorjningsstategi
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| 1] Remisslogg for regeringsuppdraget om langsiktig kompetensforsérjning
| 2 | Ange kapitel och avsnitt, valen finns angivna i rullgardinsmeny. Beskriv din kommentar och ge ett forslag pa dndringen.
| 3 | Kapitel Avsnitt Sida Kommentar Andringsforslag
| Energidverenskommelsen star féljande: "Malet ar 2040 ar 100%
foérnybar elproduktion. Detta &r ett mal, inte ett stoppdatum som
forbjuder kdrnkraft och innebar inte heller en stangning av karnkraft med
politiska beslut." Alltsa kan verksamheten paga léngre, Vattenfall raknar
med verksamhet till 2045. Dessutom kvarstar arbete med radioaktivt
avfall, vilket kommer att kréva arbetskraft i ytterligare manga ar. Det
kommer dven fortsattningsvis behdvas kompetens inom manniska-
datorinternaktion fér utformning och anpassning av kontrollrummen.
Kommentar: Det ar viktigt att alla parter, bade industri och myndigheter, for en
Karnkraftsverken berdknas enligt sammanhallen kommunikation kring vikten av att sdkra det langsiktiga
16 |_7.Kompetensbehov_hos_arbetsgivare 7.1. Karnteknisk verksamhet 24 |energidverenskommelsen att drivas till ca 2040 behovet av kompetens inom karnteknisk versamhet samt stralskydd.
Vattenfall har anordnat traineeprogram for
karnkraftssektorn, som startade i ar 2018. Efter
anonsering pa bl.a. sociala media och i tidningar blev
17 |_7.Kompetensbehov_hos_arbetsgivare 7.1. Karnteknisk verksamhet 24 |sokintresset hogt.
I remissdokumentet avsnitt 7.1, sista stycket skrivs
det om att det inom karntekniska verksamheter fas
yrkeskompetens genom internutbildningar.
Kommentar:
Detta ar korrekt, men det kan kompletteras med text
om att detta ar baserat pa senaste rén och forskning |Komplettera texten med att det anda foreligger ett behov av forskning
och ddrmed beroende av att det finns stabila och forskarmijéer for att internutbildningarna skall vara baserade pa de
18 |_7.Kompetensbehov_hos_arbetsgivare 7.1. Karnteknisk verksamhet 25| forskarmiljoer. senaste rénen och forskningen.
Kommentar:
Kan kompletteras med omnamnande att dven
19 ]_10.Analys 10.4. Vetenskaplig expertis 36-37 industrin bidrar. Komplettera med att aven industrin bidrar.
Kommentar:
Kan kompletteras med att dven industrin bor vara Komplettera med att dven industrin bor vara med for att sakerstélla
20 |_10.Analys 10.4. Vetenskaplig expertis 37|med i att sdkerstalla synergier synergier
Kommentar:
Det kan finnas en utmaning i att SSM skall halla ihop
en kompetensstrategi - det blir viktigt att vardera den
potentiella risken for konflikt med
21 |_11.Férslag_till_atgarder 11.1. Forslag till regering och departement 38| myndighetsutdvningen.
Kommentar:
Battre samordning bor gélla saval utbildningsinnehall
22 | _11.Forslag_till_atgarder 11.1. Forslag till regering och departement 38|som arbetsmojligheter.
Kommentar:
Det bér omndamnas att samverkan dven skall innefatta
23 |_11.Férslag_till_atgarder 11.1. Forslag till regering och departement 39|industrin. Komplettera med att industrin bor involveras i samverkan.
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Kapitel

_11.Forslag_till_atgarder

Remisslogg for regeringsuppdraget om langsiktig kompetensférsorjning
Ange kapitel och avsnitt, valen finns angivna i rullgardinsmeny. Beskriv din kommentar och ge ett forslag pa dndringen.

Avsnitt Sida

11.1. Forslag till regering och departement 40

Kommentar

Kommentar:

For att fa fler personer att soka sig till arbeten och
forskning inom karnkraft och stralning behéver
malgruppen bli storre och mer diversifierad. Det
behovs informationskampanjer redan till elever i
hogstadiet och pa gymnasiet, men dven pa universitet
och hogskolor. Det kan ske genom att erbjuda basar
for dem som inte valt en teknisk eller
naturvetenskaplig inriktning pa gymnasiet och vill
komplettera i efterhand. Det kan ske via stipendier i
form av forskarskolor inom karnteknik och stralning i
anslutning till karnkraftverken, samt bidrag till
studiebesok. | informationskampanjerna &r det
viktigt att visa pa de olika mojligheterna som finns pa
arbetsmarknaden inom karnteknik och strélning, ge
manga och konkreta exempel. Visa dven pa den
internationella marknaden da det kan locka fler att
soka och da internationell kunskap kan aterforas till
den svenska marknaden.

Andringsforslag

25

_11.Forslag_till_atgarder

11.2. Atgérder som SSM avser att genomféra 42

Kommentar:

Bibehalla referensgrupp ar bra, men det saknas ett
forum for att styra, koordinera och prioritera
finansiering av forskning. Detta dr idag fragmenterat.

Etablera ett forum for koordinering, styrning och kanalisering av
finansiering mellan SSM/ industrin och hogskolor och universitet. Ex. ett
nagot omformat SKC
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14. Bilaga — Forskargrupper och utbildningar
inom stralsdkerhetsomradet

49

Kommentar:
Saknar bestralningsforsprodning pa Hallfasthet, KTH

Komplettera med bestralningsférsprodning
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