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Remissvar avseende SOU 2024:16, Vaxla yrke som vuxen — en reformerad vuxenutbildning och
en ny yrkesskola fér vuxna

Vattenfall dér ett ledande europeiskt energiféretag som i mer dn 100 dr elektrifierat industrier,
levererat energi till mdnniskors hem och moderniserat vadrt sdtt att leva genom innovation och
samarbete. Vi arbetar for fossilfrihet och driver omstdllningen till ett hdllbart energisystem genom
satsningar pa fossilfri produktion och klimatsmarta energilésningar for vara kunder.

Vattenfall tackar for mojligheten att fa lamna synpunkter pa SOU 2024:16, Vaxla yrke som vuxen —
en reformerad vuxenutbildning och en ny yrkesskola for vuxna.

Sverige befinner sig i en viktig omstallning till ett fossilfritt samhalle dar 6kad elektrifiering ar en
mojliggorare for att na klimatmalen och 6ka landets konkurrenskraft. For att fa 6kad elproduktion
och utbyggnad av elnat pa plats behovs ratt kompetens och tillrdckligt manga som arbetar inom
energisektorn. Efterfragan pa kompetens inom energiomradet ar stor redan idag och férvantas
dka ytterligare. Energimyndigheten har i sin kartlaggning av kompetensbehovet! redovisat sa
manga som 35 yrken det rader brist pa infor energiomstallningen och en 6kad elektrifiering.
Utdver omstallningen vdntas pensionsavgangar samtidigt som dagens sakerhetslage staller hogre
krav pa krisberedskap, sdakerhet och bemanning. Behovet av kompetens ar stort och vi valkomnar
darfor utredningens fokus pa att mojliggora yrkesvaxling.

| vart remissvar valjer vi att kommentera utredningens férslag om en ny yrkesskola fér vuxna. For
denna yrkesutbildning pa gymnasial niva for vuxna har Myndigheten for yrkeshogskolan paborjat
ett pilotprojekt som pagar under 2024-2026. Inom ramen for pilotprojektet kallas
utbildningsformen for nationell yrkesutbildning. Vi ser att nagot behdver goras nu for att fa viktig
kompetens pa plats. Darfor ar det viktigt att de olika processerna, pilotprojektet och resultatet av
utredningen, inte bromsar varandra.

1 Kartlaggning och analys av kompetensbehov (energimyndigheten.se)
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https://www.energimyndigheten.se/klimat--miljo/sveriges-elektrifiering/uppdrag-inom-elektrifieringen/kompetensforsorjning-for-elektrifiering/kartlaggning-och-analys-av-kompetensbehov/
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Det ar viktigt att forslaget yrkesskola i SoU 2024:16 skiljer sig fran befintliga utbildningar genom
att dven erbjuda kortare utbildningsformer som lockar de som vill stalla om mitt i livet, inte har
studievana eller mojlighet att studera lange. Utredningen foreslar att langden pa yrkesskolans
utbildningar ska vara mellan 6 manader och 2 ar. Vattenfall ser ett behov av att differentiera
denna utbildningsform mer fran befintliga utbildningsformer och att detta kan goéras genom att
erbjuda kortare utbildningar. For vuxna som vill vaxla yrke finns inte alltid méjligheten eller
ekonomin att studera en langre tid.

Ett satt att mojliggora att fler kan valja att vidareutbilda sig och vaxla yrke ar att erbjuda
studiestdd eller omstallningsstod dven for dessa kortare utbildningar. Det bor ocksa vara
ekonomiskt maijligt for arbetsl6sa att utbilda sig inom bristyrken och fullfélja utbildningen dven
om en annan jobbmajlighet uppstar under utbildningstiden.

For att se till att de som deltar i de kortare utbildningarna kan tillgodogora sig den kunskap de
behover och som utbildningen ska formedla behovs ett upplagg for att komplettera kortare
utbildningar med praktik. Det kan ske i olika block, dvs. ett block med t.ex. 8 veckor i yrkesskolan
overgar till en praktikperiod for att sedan avslutas med ytterligare ett block i yrkesskolan.
Yrkesutbildningar behoéver i stérre omfattning dven ha med praktiska moment i sin utbildningsdel
sa att inte alla praktiska moment forvantas ske under praktikveckorna. Om eleverna har praktisk
kunskap med sig fran utbildningsdelen kan de ocksa tillgodogéra sig praktiken i annu hogre
utstrackning.

Nar det galler praktikperioder ar det i fallet med yrkesskolan och 6verlag viktigt att dessa
koordineras mellan utbildningsanordnare och foretag, sa att féretagen kan planera sina resurser
och eleverna hinner ta till sig kunskaper i skolan innan praktiken.

Vattenfall ser ett behov av att utbildningsutbudet inom yrkesutbildning och -hégskolan (YH)
samordnas nationellt av Myndigheten for yrkeshdgskolan. Kvaliteten pa utbildningarna behover
sdkras och antalet utbildningsanordnare begransas. Om utbudet blir for stort blir det svarare att
sakerstalla att en hog kvalitet halls pa samtliga utbildningar. Foretagen kontaktas av ett stort antal
utbildningsanordnare och férvantas medverka och lagga stora resurser pa ansokningsforfarandet.
Det ar svart for foretagen att hinna med detta samt avgora vilka utbildningar som haller hog
kvalitet. Det blir dven svarare for de sokande att fa en 6verblick 6ver utbudet. Det &r positivt att
utredningen foreslar att arbetslivet ska ha stort inflytande vad géller utbildningsutbud och
innehall. Dock ska kvalitetssakringen av utbildningarna inte laggas pa arbetslivet utan bor
genomfdoras av Myndigheten for yrkeshdgskolan och féretagens medverkan i
ansokningsférfarandet behover effektiviseras. Det behover sdkerstallas att utbildningarna finns
geografiskt nara industrin.

Vattenfall stottar utredningens forslag att utbildningsinnehallet normalt endast bor omfatta
teoretiska och praktiska yrkeskurser, men inte allmanteoretiska kurser. Dock ser Vattenfall en
fordel om de d@mnesspecifika kurserna dven kan innehalla traning i problemlésning.

| utredningen tas aven forsdket med branschskolor upp, vilket upphorde den 1 juli 2023.
Utredningen ser dock fortfarande en stor potential i branschskolorna som en utbildning fér vuxna,
om de kan vara en del av en utbildning i yrkesskolan. Darfor féreslar utredningen att det ska vara
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mojligt for Myndigheten for yrkeshogskolan att besluta om ett bidrag for utbildning i
branschskolor. Vattenfall stottar detta forslag. Stédet till branschskolorna lades ner for tidigt och
bor aterinféras. Forsoket med branschskolor for bade elkraft och distributionselektriker visade att
intresset for dessa utbildningar 6kade markant med tiden. Dessa yrkesgrupper ar efterfragade
redan idag och behovet férvantas 6ka ytterligare. Nya initiativ behover fa tid for att hinna
etablera sig. Det ar en viktig lardom att dra nu nar pilotprojektet for nationell yrkesutbildning
startar.

Med vanlig halsning

Vattenfall AB
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Anja Alemdar
Chef Public & Regulatory Affairs Sweden
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