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Handledning avslutande séakerhetssamtal

Detta dokument &r ett stod infor utforande av avslutande sakerhetssamtal.

SAMTALETS GENOMFORANDE

Avslutande sakerhetssamtal ska genomfdras sa fort det ar bestamt att
personens deltagande i den sakerhetskansliga verksamheten upphor, i sa god
tid som majligt innan avslutet sker. Pa samma satt som vid sakerhetsprov-
ningsintervjun bor man lata samtalet ta tid och forsoka formedla att personen
ar sedd och lyssnad pa.

Ett avslutande sakerhetssamtal ska inte uppfattas som nagot negativt utan
vara ett satt for bade arbetsgivare/uppdragsgivare och arbetstagare att

komma till ett bra avslut dar det inte finns nagra tveksamheter om sadant
som omfattas av rattsliga krav eller ror proprietéra uppgifter for Ringhals.

For inhyrd personal (entreprendr/konsult): Ifylld bilaga 1 sparas av
personalansvarig och ska kunna uppvisas vid anmodan fran Ringhals.

For Ringhals anstélld personal: Att samtal har genomforts sékerstélls genom
genomgangen checklista som anvands vid avslut av anstallning pa Ringhals,
i enlighet med Ringhals ledningssystem.

SYFTE

Samtalet ska fanga upp eventuellt missnoje eller besvikelser kopplade till
Ringhals. Om det under samtalet uppméarksammas att personen ar fortsatt
missndjd och att det finns handelser som inte &r utredda pa ett
tillfredstéllande sé&tt, behdver detta omhandertas innan personen l&mnar sin
anstallning.

Samtalet syftar aven till att erinra om sekretess for uppgifter som den
enskilde kan ha tagit del om som rér Sveriges sékerhet eller skyddet mot
terrorism. Erinra &ven om skydd for foretagets proprietara uppgifter.

Att genomfora ett avslutande sakerhetsprovningssamtal vid avslut av
anstallning eller deltagande i arbete som foranlett sdkerhetsprovning ar
kravstéllt i1 6 kap. 68 Sakerhetspolisens foreskrifter, PMFS 2019:2, om
sékerhetsskydd.
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BILAGA1

Intervjuare (namn):

Att samtliga punkter i sdkerhetssamtalet har behandlats bekréaftas harmed.

Arbetstagare (namn):

Missnoje eller besvikelse

Fragornas syfte ar att skapa en tydlig bild av
eventuellt missndje hos arbetstagaren. Lyssna
och ta synpunkter som arbetstagaren kan ha
pa allvar. Stall foljdfragor. Huvudsyftet ar att
skapa forutsattningar till ett s& bra avslut som
mojligt.

Om missnojet bedoms vara sa allvarligt eller
omfattande att det finns risk for att
arbetstagaren begar olagliga handlingar ska
Ringhals sékerhetsskyddschef informeras.

Fraga om det finns ndgot som den personen ar missndjd med
géllande arbetsgivare, arbetssituation eller annat som ror
arbetsplatsen.

Fraga om det ar ndgot som personen tycker kan goras for att reda ut
situationer som uppstatt, eventuella konflikter eller liknande.

Erinran om sekretess

Syftet ar att arbetstagaren ska ha forstatt
innebdrd och omfattning av sekretess och att
denna géller oavsett form och &ven efter
uppdragets slutférande.

Upplys om att uppdraget pa Ringhals innebér att personen kan ha
fatt del av sakerhetsskyddsklassificerade uppgifter enligt
sékerhetsskyddslagen (2018:585) eller uppgifter som omfattas av
sekretess enligt lagen om féretagshemligheter (2018:558).

Paminn om att sekretessforbindelse enligt Darwin 2311195 (dven
tillganglig pa Ringhals externa hemsida) undertecknades vid
anstallningens/uppdragets start.

Upplys om att det &r lagbrott att obehdrigen roja eller utnyttja
uppgifter som man tagit del av i sitt arbete. Brott mot den
lagstadgade tystnadsplikten &r straffsanktionerad genom 20 kap. 3 §
brottsbalken. Aven brott mot 19 kap. brottsbalken kan bli aktuellt
vid &sidosattande av tystnadsplikten.

Lagen galler oavsett pa vilken form man tagit del av uppgifterna,
t.ex. muntligt, skriftligt eller genom saker man sett pa arbetsplatsen.
Tystnadsplikt innebar en plikt att hemlighalla uppgifter och inte rgja
eller utnyttja dem vare sig muntligen eller pa annat satt.

Tystnadsplikten galler dven efter att anstaliningen eller uppdraget
har upphort.

Arbetstagaren ska bekrafta att han har forstatt inneborden av
tystnadsplikt, att tystnadsplikten géller &ven efter avslutat uppdrag
och att brott innebar straffansvar.

Oppen
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