VATTENFALL

Nu hélsar vi antligen sommaren valkommen och darmed
aven lite semestertider. Med detta nyhetsbrev vill vi darfor
informera om det planerade arbetet under sommaren samt
aven blicka framat mot hosten. Utéver den informationen
har vi denna gang fokus pa den enskilt viktigaste
parametern for Vattenfall vid en byggnation av en
vindkraftpark, ndmligen Safety first!

Status just nu

Arbetet [6per fortsatt pa enligt tidplan och just nu arbetar

vi med att fortsatta gjuta fundamenten till vindkraftverken.
Forhoppningen &r att hinna bli klara med att gjuta alla 19
bergforankrade fundament innan semestern. Arbetet pagar
ocksa med kabeldragningen langs med vagarna i omradet.

Bilden visar en pagaende gjutning av
ett fundament. Foto: Bengt Ljunggren,

, . o . o Grafica/Bengans Reklamtryck AB
Arbetet med batterienergilagret fortgar ocksa for fullt.

Draneringen ar nu klar och &ven det mesta av
kabeldragningen. Under slutet av juni sétts ett stangsel upp
runt det omradet.

E.ONs arbete med transformatorstationen rullar ocksa pa i
full fart. Byggnaden ar nu fardigstalld och
transformatorerna satts nu pa plats. Arbetet med
luftledningen ar nu aven pa gang.

Semestertider

Under vecka 28-31 ar det semestertider vilket innebéar att
arbetet med byggnationen tar en paus och alla som arbetar

med vindkraftpark Bruzaholm far en valfortjant semester. : ; N o
Arbetet med grundlaggningen for
Vad hander harnast? batterilagret samt E.ONs
Efter semestertiderna ar planen att paborja gjutningen av transformatorstation ar snart fardigstallt.
gravitationsfundamenten. Till hésten kommer dven Foto: Bengt Ljunggren,
batterierna att installeras. Dessa bada aktiviteter innebar Grafica/Bengans Reklamtryck AB
fler transporter pa vagarna.
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Halsa och sdkerhet i varldsklass- strategisk
prioritering fér Vattenfall

"Vattenfalls ambition ar tydlig: Arbetsmiljo och hélsa i
varldsklass ar en strategisk prioritet. FOr att uppna
detta behdver vi ha en miljo dar sdkerhet och
valbefinnande ar av storsta vikt. Ansvaret for att
bygga denna kultur delas av oss alla. Det &r ett
partnerskap mellan Vattenfall och varje individ som
arbetar pa och for Vattenfall.” Kalla: Vattenfall
Arbetsmiljé och halsopolicy

VATTENFALL

P& Vattenfalls hemsida kan du lasa
Arbetsmiljo och halsopolicyn i sin
helhet: Arbetsmiljo och hilsopolicy

(vattenfall.com)

Anna Borg, Koncernchef
Vattenfall
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Safety first!

Utan undantag ar det arbetsmiljon och varje individs
sékerhet som prioriteras allra framst vid byggnationen av
vindkraftspark Bruzaholm. De dvergripande
arbetsmiljomalen for projektet &r att slutféra design,
bygg- och installationer samt idrifttagande utan olyckor
med sjukfranvaro (LTI) och utan relaterade tillbud,
olyckor eller avvikelser. Vattenfalls Arbetsmiljopolicy
visar ramarna for den kultur som ar extremt viktig for att
na uppsatta arbetsmiljomal for projektet.

Varje individs sékerhet prioriteras framst vid
byggnationen av vindkraftpark Bruzaholm. Bland annat
maste regler om personlig skyddsutrustning féljas. Las
mer pa sida 7. Foto: Bengt Ljunggren, Grafica/Bengans
Reklamtryck AB

"Hos Vattenfall séger
vi ifran om nagot ar
fel. Vi stoppar arbetet
om nagot inte ar
sakert. Vi
uppmarksammar om
nagon mar daligt. Vi
har nolltolerans mot
all diskriminering eller
mobbing. Detta géaller
oss alla, utan
undantag.”

Kélla: Arbetsmiljoplan Bruzaholm
vindkraftspark
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Sju fragor till Vattenfalls Health & Safety

Specialist och BAS-U

Daniel Olsson ar ansvarig for halsa, sakerhet och
arbetsmiljé under byggnationen av vindkraftspark
Bruzaholm.

Hej Daniel, vem ar du?

- Jag ar arbetsmiljospecialist med 20 ars erfarenhet av
HSE (Health, Safety, Environment) och arbetsmiljé. Jag
har bl.a. jobbat manga ar utomlands i oljebranschen med
dessa fragor och har i Sverige med saval nybyggnation av
kraftvarmeverk som vindkraft. | grunden ar jag utbildad
Arbetsmiljdingenjor och dessutom personcertifierad BAS-U
(Byggarbetsmiljosamordnare Utférandefasen).

Vad innebar din roll som Health & Safety Specialist och
BAS-U?

- Som BAS-U ar jag ytterst ansvarig for allt som ror halsa,
sakerhet och arbetsmiljo for projektet och ska driva det
forebyggande systematiska arbetsmiljoarbetet.
Malsattningen ar att alla ska komma hem till sina familjer i
samma skick som man var pa morgonen, och garna vara
gladare da vi ska ha roligt pa jobbet. | praktiken gar mitt

jobb ut pa att sakerstélla att arbeten &r korrekt planerade, Daniel Olsson é&r stationerad pa
riskanalyserade, val kommunicerade och samordnade med Vattenfalls platskontor under
andra pag&ende arbeten. Dessutom hanterar jag byggnationen av vindkraftpark

Bruzaholm och ar ansvarig for
sakerhets- och arbetsmiljéfragor. Foto:
Vattenfall

tilltradesfragor och sakerhet dar vi beaktar tredje man som
exempelvis grannar. Jag foljer aven upp arbeten ute pa
plats for att sakerstalla att de utfors pa ett sakert satt. Sen
ar det saklart en hel del dokumentation och rapportering da
sparbarhet och lardomar ar viktiga.

Vad ar syftet med ditt arbete?
- Forebygga olyckor samt driva en positiv arbetsmiljokultur
dar vi ser efter varandra och skapar trivsel.
VATTENFALL 4
Vattenfall Vindkraft AB, Tel. +46 8 739 50 00, 169 92 Stockholm



VATTENFALL

Hur arbetar Vattenfall for att forebygga tillbud och
olyckor under byggnationen av vindkraftsparken?

- Hos Vattenfall galler det att arbeta séakert eller inte alls,
fortsatter Daniel. For att skapa en trygg och séker ARBETSMILIOPLAN
arbetsmiljo har vi ett val implementerat systematiskt BRUZAHOLM VINDKRAFTPARK
arbetsmiljdarbete. Varje arbete ar planerat i detalj,
riskanalyserat och med forebyggande atgarder insatta
innan vi ens paborjar aktiviteter. Medarbetarna ar det
absolut viktigaste for Vattenfall och darav &r trivsel och
omtanke grundstenar i den positiva arbetsmiljokulturen. Da
vi ser efter varandra férebygger vi bade genvagar och 'ska
bara’ handelser. Tittar vi pa de senaste tva projekten som
Vattenfall och Kanonaden gjort tillsammans sa har vi 6ver
39 manader utan allvarligt tilloud eller olycka.

VATTENFALL o

Vilket arbete anser du ar viktigast for 6kad sékerhet vid

byggnation av en vindkraftspark?

- Samverkan mellan bestéllaren och utforaren, dar samtliga

aktorer satter sakerheten forst pa riktigt, dvs en &kta positiv
sakerhetskultur som innebar att vi inte tittar bort utan ser

efter varandra. Ett sékert utférande av arbeten ska l6na sig

och genvagar ska inte accepteras. Arbetsmiljoplanen for vindkraftpark

Bruzaholm syftar till att strukturera och

Vad ser du for utmaningar med projektet? tydliggora arbetsmiljparbetet, for att

- Jag véljer att se mdjligheter istéllet for utmaningar. Vi har uppné en god och séker arbetsmiljé pa
forbattringsmojligheter varje dag och det &ar viktigt att ta arbetsplatsen under byggskedet. Foto:
tillvara pa dem sa att vi inte lutar oss tillbaka och ar nojda. Vattenfall

For vi ar inte battre an vad vi var for en minut sedan.

Vad ser du mest fram emot med projektet?
- Att vi fortsatter i samma anda som vi har nu under hela
byggnationen dvs Safety First!
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Att spranga sakert

Infor varje sprangarbete gors en
sprangplan med riskbedémning for att
utférandet av sprangningen ska ske pa
ett sakert satt sa att inte arbetsskada
uppstar. Dessutom satts

A. i N i . s .
e e aonaoen . < e |} var_plngsskyltar upp och avgransningar
) e o utfors i erforderlig omfattning. Alla i
@Obehaﬁgaagaejmme = naromradet informeras innan
ALLA SKALL ) - sprangningen utfors.

Anmala sig till platsledningen

Anvinda hjalm & skyddsglasogon

Bilden nedan visar sprangmattor som
lagts ut infor sprangning for att
forhindra att sten kastas ivag.

Anvanda skyddsskor
Anvanda skyddshandskar

Anvinda varselklader

Kunna legitimera sig med (D06

Anvénda erforderlig utrustning

Skylten i bilden ovanfor star vid vagkanten direkt utanfor
arbetsomradet for vindkraftpark Bruzaholm. Pa skylten star
nagra av de regler som alla byggarbetare maste forhalla
sig till vid vistelse inom byggarbetsplatsen. Alla skall:

* Anmala sig till platsledningen

* Anvanda hjalm och skyddsglastgon K )N -l

* Anvanda skyddsskor

+ Anvanda skyddshandskar Foto: Bengt Ljunggren,

« Anvanda varselklader Grafica/Bengans Reklamtryck AB

* Kunna legitimera sig med ID06
* Anvanda erforderlig utrustning

Pa skylten star det ocksa att "Obehdriga &ga ej tilltrade”.
En regel som géller alla byggarbetsplatser.
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Personlig skyddsutrustning

For de som vistas inom arbetsplatsen for vindkraftparken
maste regler om skyddsutrustning foljas. Det ar
obligatoriskt att bara skyddshjalm med kopplad/knappt
hakband, skyddsglasdgon, langarmat och byxor,
varselkladsel klass 3, handskar med stick- och skarskydd,
skyddsskor samt horselproppar/ hérselkapor som ska tas
med och anvands vid behov.

Under projektets gang delas projektomradet in i zoner dar
olika krav pa skyddsutrustning galler. Utéver det kan
ytterligare skyddsutrustning kravas for vissa arbetsmoment.

Bilderna nedan och till héger visar entreprenérer samt
Vattenfalls personal som bar personlig skyddsutrustning.
Foto: Bengt Ljunggren, Grafica/Bengans Reklamtryck AB
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Mer information

Ar du som nidrboende berérd av
byggnationen och vill fa I6pande
information via e-post eller SMS

| ndsta nyhetsbrev, som planeras att publiceras och
skickas ut i oktober, kommer vi att fokusera pa Stod till
Lokal Utveckling (SLU). For narvarande haller en forening

pa att bildas med representanter fran lokala féreningar i om exempelvis kommande
omradet runt vindkraftparken. Den forsta utbetalningen av transporter och sprangningar?
medel fran SLU kommer att genomfdéras under 2024. Efter Hor da av dig till Platschef Jan Juel
det kommer lokala féreningar att kunna séka pengar till pa jan.juel@vattenfall.com eller
bl.a. aktiviteter och projekt som kan gynna den lokala +45 2787 5095.

bygden.

Vill du veta mer om vindkraftpark Bruzaholm? Besdk garna
projektets hemsida www.vattenfall.se/bruzaholm fér mer
information. Du kan dven anméla dig pa hemsidan for att fa
kommande nyhetsbrev skickad till din e-postadress.

Trevlig sommar 6nskar
Projektteamet for Vindkraftpark Bruzaholm

Bilden visar arbete med kabeldragning langs med en
vag i omradet for vindkraftpark Bruzaholm. Foto: Bengt
Ljunggren, Grafica/Bengans Reklamtryck AB
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